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SUNUS

3389 sayili yasa ile 27 Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Universitesine baglanan Gaziantep
Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu kararinca 2547 sayili kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO
olarak ikiye ayrildi. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Rektérliigii biinyesinde,
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen
ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gdstermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; dnlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yliksekdgretim kurumudur. Meslek Yiiksekokulumuz her biri ayri bir egitim-
Ogretim programu yiiriiten 10 boliimden olugmaktadir. Bu bdliimlere bagli 17 program bulunmaktadir.

Toplam 76 akademik personel, 15 idari personel ve 3154 6grenci ile hizmet {ireten okulumuz II.
Ogretimde de 5 programla hizmet vermektedir.
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Amacimiz; sanayi, toplum ve {niversite isbirligini saglayabilmek igin sanayi ve ticaret
isletmelerinin istek ve gereksinimlerinin yaninda, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaclara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklar1 ara
elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi birlestirebilen,
bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler yetigtirmektir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi1 amaciyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2020 Y1ili Idari Faaliyet
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Recep YUMRUTAS
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun 04.07.2013 tarih ve 52978344/400-377 sayili
yazilar1 uyarinca; Universitemize bagl Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 20 béliim ve 30 program
ile 5000'e ulasan 6grenci sayis1 ve genis bir alana yayilan fiziki yapistyla ¢cok biiylimiis ve hantal
bir yapiya ulagmistir. Bu durumun egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grencilerimize kaliteli bir
hizmet sunumunu ciddi bir sekilde engelledigi tespitinden hareketle, kaliteli egitim ve
standartlara uygun bir hizmet sunumu i¢in Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun Universite
Senatosu'nun 30.07.2013 tarth ve 17 nolu toplantisinda iki farkli yiliksekokula ayrilmasi
kararlastirilmistir.

Gaziantep Universitesi Rektorliigii'niin, Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun “Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ile “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak ikiye
ayrilmas1 konusundaki teklifi 12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z
konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), iilke ve diinya gerceklerine gore
ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diislincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tiirli igbirligine gidilerek yliksek kalitede eleman yetistirilmesi
yoniinde ¢aligilmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaclara yanit
verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari
ara elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; cagdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamay1
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili
bireyler yetistirmek.

Vizyon
Sanayi, toplum ve iiniversite igbirligini saglayabilmek i¢in sanayi ve ticaret isletmelerinin

istek ve gereksinimlerinin yaninda kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



A
4
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokul Akademik Teskilati ve Gorevleri:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; onlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir
egitim-6gretim programui yiiriiten béliimlerden olusur ve kanunla kurulurlar.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; {i¢ y1l icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya
miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul midiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okuldaki bdliim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim Kkurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ili¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boéliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve 6nlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlart iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim baskani; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce atanir. Bolim
baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim bagkanm gerekli gordiigiinde yardimceilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalart
boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu baglh
bulundugu rektor, dekan veya yiliksekokul miidiiriine sunar.

Béliim Kurulu; bolim bagkanmin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, béliim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oOneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari;

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Prof.Dr. Recep YUMRUTAS

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Recep YUMRUTAS (Bagkan)
Ogr. Gor. Sule AKINAL

Ogr. Gor. Mustafa DERE

Dr.Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU
Dr.Ogr. Uyesi Gokmen OZTURKMEN
Dr.Ogr. Eser OZKEKLIKCI

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Prof.Dr. Recep YUMRUTAS (Baskan)

Ogr. Gor. Sule AKINAL (Miid. Yrd.)

Ogr. Gor. Mustafa DERE (Miid Yrd.)

Prof. Dr.Bestami DALKILIC (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani)

Dog. Dr. Sinem GUNESOGLU (Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Baskani)
Dog. Dr. Murat ODUNCUOGLU (Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani)

Dr.Ogr. Uyesi Murat GULBAY (Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani)
Dr.Ogr. Uyesi Gokmen OZTURKMEN (Insaat Boliim Bagkani)

Dr.Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU (Gida Isleme Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif OZCOBAN (Elektronik ve Otomasyon Boliim Baskani)
Ogr. Gor. Seyfettin BOZBAS (Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliim Baskani)
Ogr. Gor. Remzi OZTEKIN (El Sanatlar1 Béliim Baskani)

Ogr. Gor. Cuma KARATAS (Elektrik ve Enerji Boliim Baskani)

2. Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali igler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin &nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve bagli birimler, yiliksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gérev ve sorumluluklar cagdas egitim Ogretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarmin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi cergevesinde
olusmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef
edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina
katkida bulunamayacag diisiincesinden hareketle, sanayi ve endistri ile her tiirli igbirligine gidilerek
yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢caligmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 11.100 m? kapali alan1 bulunan, Universitemizin en biiyiik ve dgrenci sayist
bakimindan en kalabalik okuludur. A blok, st kati idare binasi alt kat1 6grenci isleri ve laboratuarlar, orta
kat1 ise derslik ve akademik personel ofisleri olarak kullanilmaktadir. B blok binamiz yine 3 (ii¢) kath
olup her katinda akademik personel ofisleri ile derslik ve laboratuarlar bulunmaktadir. Ayrica, 4 (dort)
adet tek katli laboratuar bloklarimiz bulunmaktadir. Bu bloklarda Bilgisayar Programi, Makine Boliimii,
Iklimlendirme Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve El Sanatlari Béliimiiniin atélyeleri ve laboratuarlart
bulunmaktadir.

Sekil 1: TBMYO A Blok, B Blok, Radyo-Tv. Binalarumiz ve El Sanatlart Laboratuarindan goériiniigler.

GMYO RADYO TV.
FAYINCILIGH BINAS)

i N

1.2-A¢ik ve Kapah Alanlar

Egitim alanlarimiz, ofis, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari asagida verilmistir.

Toplamda 60 ofis 41 laboratuvar ve 25 dersligimiz bulunmaktadir.Laboratuvar bloklar1 4 adettir.
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1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 (ﬁrg;l) Sinif(Adet) E;lt;g(izaii; Di(ieée%; 2 ’lgzpzll:gl
0-50 Kisilik 26 5 41 72
51-75 Kisilik 2 2
76—-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 35 5 41 81
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Tablo 2.a. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 6 180
Akademik Personel Ofisleri 60 1.385
Idari Personel Ofisleri 13 360
Diger 5 125
Toplam 84 2.050

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 2.b. Arsiv Alanlari

Boliimler Sayist | Alani (m?) Agiklamalar
(Adet)
2 21 Yiiksekokulumuzda arsivlenmesi gereken resmi
Arsivler yazigsmalar, evraklar ve simav kagitlart i¢in kullanilan

2 adet arsivimiz bulunmaktadir.

Toplam 2 21

Tablo 2.c. Atolyeler

Boliimler Sayist | Alam (m?) Aciklamalar
(Adet)
Atélyeler 45 5100 Yiksekokulumuz A,B blok ve tek katli atolye-

laboratuvar binalarimizin toplam alan1 5100 m2 dir.

Toplam 45 5100
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1.3 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Sekil 3: A Blok binamizin Konferans salonundan gériintiiler.
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2- Orgiit Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu;
onlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim- Ogretime agirlik veren yiliksekdgretim
kurumudur.  Teknik  Bilimler = Meslek
Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiiriiten 11 bdliimden olusur ve
kanunla kurulurlar.

Her Boliimiin bir Bolim Baskani

bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriine bagl iki adet yardimecisi bulunmaktadir.

Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisler bulunmaktadir.

11 adet B6liim Baskanliklaria bagli 19 adet program bulunmaktadir.

Teknik Bilimler MYO Boliimleri;

1)

4)

)

6)
7)

8)

9

Insaat Boliimii

E Insaat Teknolojisi Programi
Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii

F  Makine Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

B Siit ve Besi Hayvanciligi Programi
Elektrik Ve Enerji Boliimii

F  Gaz Ve Tesisat1 Teknolojisi

F  Elektrik
Elektronik Ve Otomasyon Boliimii

F  Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
Elektronik Teknolojisi Programi
Mekatronik Programi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Radyo Ve Televizyon Teknolojisi Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

I Bilgisayar Programciligi Programi
El Sanatlar1 Boliimii

F  Kuyumculuk Ve Taki Tasarimi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi Ve Deri Boliimii

B Tekstil Teknolojisi Programi

F  Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

F  Otomotiv Teknolojisi Programi

10) Gida isleme Boliimii

F  Gida Teknolojisi Programi
F  GidaKalite Kontrolii Ve Analizi

Teknik Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;
1) Insaat Teknolojisi Programi
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2) Elektrik Programi
3) Mekatronik Programi

4) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
5) Bilgisayar Programciligi Programi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 Asagida verilmistir.
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Yiiksekokul Yonetim \ f Yiiksekokul Kurulu
Kurulu J &
1
I 1 YUKSEKOKUL
{ MUDUR YRD. ] [ MUDUR YRD. ] SEKRETERI
I ] ] ] ] ] ] l ] 1 ube MUdGrd (1
B'tl(f.sel \.IJH?VI\.lansal Elektrik ve Enerji Elektronik ve Otomasyon Insaat B Bilgisayar teknolojileri El Sanatlar B6liim Tekstil, Giyim, Ayakkabi Motorlu Araglar ve Makine ve Metal Gida Isleme B3lim i o
Uretim BO|}Jm Bolum Baskanhigs. Boliim Bsk. Baskanli B5lim Bagkanhg [ Baskanligi ve Deri Baliim Bsk. Ulastirma Teknolojileri teknolojileri Bslim Baskanlig1.
3 B6Itm Bagkanligi. Baskanlig.
1 l 1 1

| | | 1 ]
Siit ve Besi Gaz ve Tesisati Elektronik insaat teknolojisi Bilgisayar Kuyumculuk ve Taki Tekstil Teknolojisi Otomotiv Makine Gida Teknolojisi
Hayvancilig teknolojisi Teknolojisi Programciligi Tasarimi Teknolojis
Giyim Uretim
e
Elektronik Haberlesme
Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz
Teknoloji
Radyo Televizyon
Teknolojisi

Bilgisayar islet.(5)

{

Tekniker (1)

Teknisyen (3)

Tekn. Yrd.(2)

Hizmetli(1)

Biiro Personeli
Surekli isci(8)

Siirekli isi(6)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi islem Daire Baskanliginin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktay1z.

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuarlarimiz ve Radyo-Tv. Reji ve Montaj odasindan goérintiler.
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Tablo 5. Yazilim ve Bilgisayarlar

Idari | Egitim Amagh (Ogrencilerin | Arastirma Saslik
Cinsi Amagclh | Kullamimina agik bilgisayar Amach ami I Toplam
(Adet) sayist) (Adet) (Adet) ¢
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 94 229 323
Tasinabilir Bilgisayar 33 33

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i Idari Amagh | Egitim Amagl Aragtirma Asfr%;g; ol
(Adet) (Adet) Amagli (Adet) (Adef)

Projeksiyon 2 57 59
Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 2
Baski Makinesi 2 2
Yazic1 46 46
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 8 9
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 17 17
Miizik Setleri 1 1 2
Mikroskoplar 14 14

3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
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Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | IDiizey | I.Dizey |payaNIKLI TASINIRLAR Olgii 2020 ‘de Toplam
Kodu Kodu Kodu alinan Miktar
[Birimi |

253 253.02 | 253.02.02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri ADET 67
253 253.02 | 253.02.03 | Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 473
253 253.02 | 253.02.04 | Is Makineleri ve Aletleri ADET 12
253 253.02 | 253.02.05 | Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri ADET 59
253 253.02 | 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 14
253 253.03 | 253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglarn ADET 5
253 253.03 | 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 71
253 253.03 | 253.03.03 | Kurtama Amagh Cihaz ve Aletler ADET

253 253.03 | 253.03.04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri ADET 549
253 253.03 | 253.03.05 [ Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 62
253 253.03 | 253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletleri ADET 168
253 253.03 | 253.03.07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 13
255 255.01 | 255.01.01 | Déseme Demirbaslari ADET

255 255.01 | 255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari ADET 82
255 255.01 | 255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar ADET 1
255 255.02 | 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular ADET 367
255 255.02 | 255.02.02 | Bilgisayar Gevre Birimleri ADET 4 79
255 255.02 | 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 5
255 255.02 | 255.02.04 | Haberlesme Cihazlar ADET 4 117
255 255.02 | 255.02.05 | Ses,Gorintii ve Sunum Cihazlari ADET 180
255 255.02 | 255.02.05 | Ses,Gorlntii ve Sunum Cihazlari METRE

255 255.02 | 255.02.06 | Aydinlatma Cihazlar ADET 2
255 255.02 | 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 26
255 255.03 | 255.03.01 | Biro Mobilyalan ADET 1394
255 255.03 | 255.03.01 | Metal Tabureler ADET 381
255 255.03 | 255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar ADET 14
255 255.03 | 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler ADET 3
255 255.04 | 255.04.01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1
255 255.07 | 255.07.01 | Kitiphane Mobilyalari ADET 16
255 255.08 | 255.08.01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 932
255 255.08 | 255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 216
255 255.09 | 255.09.01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 1
255 255.09 | 255.09.03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 14
255 255.09 | 255.09.99 | Diger Spor Amagch Kullanilan Demirbaslar ADET 3
255 255.10 | 255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 23
255 255.10 | 255.10.02 | Gériintii Monitdrleri ADET 5

TOPLAM 8 5354

4- insan Kaynaklar1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 76 personel, idari kadrosunda 15
personel bulunmaktadir. 3154 6grencimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilati basliklar1 altinda sozii edilen servisler ile idari ve
akademik faaliyetler yiiriitiilmekte olup akademik teskilatin insan kaynaklar1 yonetiminden Yiiksekokul
Miidiirli, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlar1 sorumludur.

Idari Teskilatin gorev dagilimi, personel ihtiyacinin tespiti, verimli calisma kosullarinin
olusturulmasi, terfi, ceza ve &diil siireglerinin yonetimi, personel egitimi ve is akiginin yonetimi gibi
konularda Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadro istihdam Sekline Gore
ynvan Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 1 1
Docent 4 4 4
Dr.Ogr. Uyesi 11 11 11
Ogretim Gorevlisi 60 60 60
OKkutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 76 76 76

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayis 0 3 4 17 34 18
Yiizde 0 3,95 5,25 22,35 44,75 23,70

4.3- idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 3 3
Toplam 15 15
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Idari Personel Thtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Teknisyen olarak; Yedi (7) Personele ihtiya¢ bulunmaktadir.

Laboratuar1 bulunan asagidaki programlarin demirbas, makine ve techizatinin korunmasi ve
siirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi icin laboratuar teknisyenlerine ciddi ihtiyag
bulunmaktadir. Teknisyen ihtiyaci bulunan Programlar su sekildedir.

1) Bilgisayar laboratuarlarina 1 kisi (Mevcut 1 Teknisyene ilave olarak),

2) Iklimlendirme-Sogutma laboratuarina 1 kisi,

3) Biyomedikal Laboratuarina 1 kisi,

4) Tekstil Laboratuarina 1 kisi,

5) Elektrik Laboratuarina 1 kisi,

6) Gida Laboratuarma 1 kisi,

7) Otomotiv Laboratuarina 1 kisi,(Mevcut 1 teknikere ilave olarak),
Toplam yedi (7) adet teknisyene ihtiya¢ bulunmaktadir.

Memur olarak; Sekiz (8) Personele ihtiya¢c bulunmaktadir.

1- Yeni yapilanmaya goére 11 boliime ¢ikan boliim baskanliklarinin boliim sekreterligini yiiriitecek
alt1 sekreter bulunmaktadir. Bu boliimlerin sekreterligini yiiriitmek {izere bir memur,
2-  Okulumuzun personel isleri servisi ¢alistirilmak iizere bir memura ihtiya¢ bulunmaktadir.

Temizlik elemani olarak Dort (4) personele ihtiyac bulunmaktadir.

Okulumuz, 11.489 m? kapali alani bulunan, Universitemizin en biiyilk ve &grenci sayisi
bakimindan en kalabalik olan okuludur. 3 katli A Blok Idare binamiz ve 3 katli B Blok binamiz ile ii¢
kathh Radyo-Tv. Binamiz ve alti adet laboratuar bloklar1 halinde genis bir ¢evreye dagilmis bulunan
okulumuzun evrak isleri, fotokopi-baski isleri, tasima isleri, binalarimizin ¢evre temizligi, cam ve bina
temizligi, cay ocagl, danigma ve kapi giivenligini mevcut hizmetli sayisi ile yapabilmemiz adeta miimkiin
olamamaktadir.

Okulumuzda II. Ogretim egitimi verilmektedir. Sabah saat 08.00’den gece 23.00’e kadar yaklasik
olarak 15 saat devam eden dongiliden dolayr meydana gelen kirlenme ve tahribatlar, yeterli personel
olmayinca tam olarak giderilememektedir.

Birimimizde ¢alisan mevcut yedi (8) gegici is¢iye ilave olarak, yukarida sozii edilen nedenlerden
Otiirii asgari dort(4) adet gecici isciye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3 5 5 1
Yiizde 7 20 33 33 7

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 yil

4-6 yil

7-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21 y1l tizeri

19




U
Kisi Sayist 0 0 2 4 4 5
Yiizde 0 0 13 27 27 33

4.6 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri

Kisi Sayisi 0 0 0 3 7 5

Yiizde 0 0 0 20 47 33
4.12- Isciler

Tablo 13.b. isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 14 14
Toplam 14 14
5- Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli ¢alisan ve Ogrencilerimize

egitim hizmeti veren bir birimdir. Birimimiz Toplanti Salonunda
Ogrencilerimize ve diger personele yonelik cesitli egitici ve bilgilendirici
toplant1 ve seminerler diizenlenmektedir.

Diger Hizmetler Okulumuz Radyo-Tv. Yayimciligi Programina bagli hizmet veren Radyomuz
Ogrencilerimize ve toplumumuza yerel bazda cesitli eglence, egitici ve
Ogretici programlar yayimlayarak hizmet verilmektedir. Ayrica TV olarak da
Prodiiksiyon yapmakta, {iniversite igerisinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinlikleri kayit edip ¢ogaltmakta ve alinan bu goriintiilerle
Universitenin goriintii arsivini olusturmaktadir.
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5.1- Egitim Hizmetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine goére &grenci
yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, tilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag: diisiincesinden hareketle, sanayi ve

endiistri ile her tirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde
calismaktadir.Ogrenci sayilar1 erkek-kiz bazinda ayrilamadig i¢in toplam rakamlar girilmistir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilar

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. opfam
TBMYO - - 2575 - - 579 - - 3154

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjani O e Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
TBMYO 1196 1196 - %100

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokul sekreterligine bagl servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yili

icerisinde stirekli olarak yerine getirmektedir.

a. Ogrenci isleri/Béliim Sekreterligi
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
(Ogrenci isleri ve boliim sekreterligi birlestirilerek boliim sekreterligi adi altinda hizmet

vermektedir.)

b. Personel isleri;
a) Meslek Yiiksekokulumuzun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Personelimizin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,
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d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

c. Mali isler;
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
birimimize ait biit¢e tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek.
b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge
ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.
¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.
d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.
f) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d. Destek Hizmetleri;
a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini ytiriitmek.

c¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz
biitcesinin kanunlar ¢ercevesinde, kamu ve birim yararin1 gozeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine aymi kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme
Gorevlisi olarak biitcemizin ilgili kanunlar g¢ercevesinde, kamu ve birim yararim1 gozeterek
kullanilmasindan, en uygun ve yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireclerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur. Satin alinan mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve
Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, konusunda uzman en az bes, en
fazla yedi personelden secilerek gorevlendirilmektedir. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Ayrica; Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan I¢ Kontrol
Sisteminin tanitilmasi hedeflenmistir. Bu maksatla, I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlari
ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin
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anlagilmasi amaciyla i¢ kontrol denetim elemanlar1 tarafindan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
nezdinde tanitici dokiimanlar ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.Birim Amac ve Hedefleri

Okulumuz, Atatiirk ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gerceklerine gére
ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diislincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tiirli igbirligine gidilerek yliksek kalitede eleman yetistirilmesi

yoniinde calisilmaktadir.

(Cagdas egitim dgretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—ogretim
ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim—0gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siireg
ve miifredatlarinin belirlenmesi ¢ergevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve
kaynaklar1 ¢cagdas egitim—6gretim gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 18. Birim Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Okulumuzda yeterli eleman
bulunmayan programlara, akademik ve idari
personel alarak, egitim ve 6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef-1 Universite disindan 6gretim elemanlariyla
yiiriitiilen dersler i¢in yeterli 6gretim elemant almak.

Hedef-2 Ogrencilerin islerini takip eden B&liim
Sekreterligine 2 personel almak.

Hedef-3 Teknisyeni olmayan Tekstil, Otomotiv,
Iklimlendirme, Biyomedikal, Bilgisayar, Gida ve
Elektrik programi laboratuarlarina 5 (bes) teknisyen
almak.

Stratejik Amag-2 Ulkemizin sahip oldugu kisith
kaynaklar1 verimli kullanmak.

Hedef-1 Smavli gec¢is uygulamasinda sistemin mesleki
ve teknik orta 6gretim okul ve kurumlarinda halihazirda
okuyan 6grencilere, mezunlara ve ailelere tanitilmasinda
biiylik yarar vardir.

Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin okulumuzda
uygulanabilirligini aragtirmak.

Stratejik Amacg-3 Cagimizda egitim ve bilgi
teknolojilerinin kullanimin1 yayginlagtirmak
suretiyle bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, is hayatiin ihtiya¢ duydugu
yiiksek nitelikli ara kademe insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef-1 Teknolojik alt yapi gelistirilerek gereken
derslerin akill tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar
ortaminda verilmesi i¢in ¢caba harcamak. Gelisen
teknolojiye bagli olarak derslerin igerikleri ve egitim
materyallerini giincellemek.

Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun deney
setleri olusturmak veya saglamak. Bazi dersler igin
egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet
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ortami gibi) yontemlerini kullanmak.

Stratejik Amac-4 Sosyal - kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarinin saglanacagi sosyal -
kiiltiirel etkinlikler, toplantilar, torenler diizenlemek,
Ogrencilerin motivasyonunu artirip, egitim ve 6gretimin
kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Amac- 5 Okulumuz fiziki
mekanlariin giiniin sartlarina gore
diizenlemesinin saglanmasi.

Hedef-1 Okulumuzda bulunan kullanim 6émiirlerini
doldurmus prefabrik laboratuarlar i¢in yeni bina
yapilmasi.

Hedef-2 bazi binalarimizin yikilacak olmasi nedeniyle
derslik ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle acilen derslik
binasi yapilmasi

Stratejik Amag- 6 Kalitenin arttirilmasi
amactyla 6gretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
saglanmasi; ayrica seminer ve konferans vererek
personel arasinda bilgi aligverisinin saglanmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
gelisimine katki saglayacak ulusal konferanslar
diizenlenmek i¢in arastirma igersinde bulunmak.

Stratejik Amac-7 Okulumuz biinyesinde
diizenlenen panel, konferans v.b toplantilar
devam ettirmek.

Hedef-1 Okulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarmin
son gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve konferanslar
vermesi saglanacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarimin konularr ile ilgili
yapacaklar1 bilimsel ¢aligmalarin tesvik edilmesi
diisiiniilmektedir.

Stratejik Ama¢-8 Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasinda iletigimin saglanmasi.

Hedef-1 Birim, siif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari ile her yariyil en az bir toplant1 diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-9 Mesleki ve teknik okullar ile
sanayi igbirliginin artirilmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve sanayiciler ile
isbirligi imkanlarmin arastirilmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hedef-2 Sanayide tesislere teknik geziler diizenlenerek
Ogrenci-igyeri etkilesimi ve okulumuzun tanitimi
saglanacak.

Stratejik Amag-10 Ulkemiz ve bolgemizdeki
Okulumuz Programlariyla iliskili sanayi
kuruluglarinin ihtiyac ve beklentileri
dogrultusunda; Programlar agmak ve
programlarin miifredatlarin1 sanayicilerle
olusturulacak Danigma Kurullartyla stirekli
gbzden gecirmek ve giincellemek.

Hedef-1 Okulumuzun alt yapisi gelistirilebilirse 6grenci
sayisinin artirilmasi, Ulkemiz ve bolgemiz ihtiyaclari
dikkate almarak yeni segmeli dersler veya programlar
acilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ulkemiz ve bolgemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda
yeni programlarin agilmasi hedeflenmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve oOnceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve
olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Anfi tipi biiyiik derslik yapmak.
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e Son derece eski ve kullanim 6miirleri dolmus Gida Teknolojisi ve Tekstil Laboratuarlari i¢in yeni

bir Laboratuar binasi yapilmasi.

e Okulumuzda yeterli elemani bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim
ve dgretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yapr gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.
e Programlarin ders igeriklerine uygun deney setleri olusturmak veya saglamak.

e Bazi dersler igin egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Derslikler, atolye ve laboratuarlarda kullanilan arag, gereg, cihazlarin, bilgisayarlarin ve
bilgisayar programlarinin geligsen teknolojiye gore diizenlenmesi.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanliina 6nerilen biitcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, Boliim Bagkanlari,
Yiiksekokul Sekreteri) Idari ve egitim amacl ihtiyaclarimiz ve Onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce
harcamasi yapilmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi, oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali
ihtiyaglarimiz planlanip muhasebesi yapilarak, iilkemiz ekonomik sartlar1 da g6z oniine alinarak
yasalar, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun
sekilde kullanilmaktadir

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biit¢esi, cari biitce, I1.6gretim ve yaz okulu
(2020 yilt igin) gelirlerinden olugmaktadir. Biitcemizin kullanildigi alanlar1 su sekilde
siralayabiliriz.

e Personel maaslari

e Ek ders iicretleri

e Fazla mesai iicretleri

e Kismi zamanli akademik personel ek ders iicretleri (Cari yilda kismi zamanli akademik
personel ¢alismamaktadir.)

e Sozlesmeli biiro-ofis personeli licreti(Puantajlari ve imza foyleri Yiiksekokulumuzca
takip edilmektedir.)

e [Egitim amacl makine-techizat alim1

e Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar

¢ Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
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Makine-techizat bakim-onarimlari

Kismi zamanli 6grenci ticretleri

Stajyer 6grenci prim 6demeleri (Cari yilda stajyer 6grenci prim 6demesi yapilmamaistir.)

Yolluk-Yevmiyeler
Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlari

Ekonomik nedenlerden otiirii atdlye ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini,
o0grenmeyi kolaylastirict ekipmanlar1 ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi gergeklestlrmekte
zaman kaybediyoruz. Yiiksek maliyetlerden dolayr hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1
zamaninda gerc¢eklestiremiyoruz.

Denk ve yeterli bir biit¢e olusturma imkanlarini saglamak suretiyle bu kurumsal kabiliyet
ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti igerisindeyiz.

Biitce tertipleri bazinda 2020 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve ddenek durum
bilgileri agagida tablo halinde verilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.05.00) 2020 yili cari ve
ozel biitce uygulama sonuclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet ve
tablo seklinde aciklanmuistir:

Tablo 19. Odenek Durum Bilgisi

KULLANILABILIR
. Baslangi¢ S TOPLAM
TERTIP . .. EKLENEN DUSULEN " SERBEST BLOKE | ODENEK HARCAMA KALAN
Odenegi ODENEK
GONDERME
09.4.1.00-2-01.1 9.795.000 0| 1.235.602,00 | 8.559.398,00 | 8.559.398,00 0 8.559.397,01 | 0,99
09.4.1.00-2-02.1 1.677.000 0| 218.156,00 | 1.458.844,00 | 1.458.844,00 0 1.458.843,82 (0,18
09.4.1.00-2-03.2 12.000,00 0 0 12.000,00 12.000,00 0 11.796,94 | 203,06
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09.4.1.00-2-03.3 2.600 2.100 2.600,00 2.100,00 2.100,00 0 2.094,18 | 5,82
09.4.1.00-2-03.5 1.700 0 0 1.700 1.700 0 1.700,00 0,00
09.4.1.00-2-03.7 4.200 0 0 4.200 4.200 0 3.752,40 | 447,60
09.4.1.07-2-01.1 132.500 82.500 0 215.000,00 215.000,00 0 194.407,84 | 20.592,16
09.4.1.07-2-03.2 18.500 0 18.500 18.500 0 18.057,62 | 442,38
09.4.1.07-2-03.5 1.200 0 1.200 1.200 0 1.200,00
09.4.1.07-2-03.7 4.800 0 4.800 4.800 0 4.271,60 | 528,40
09.4.1.07-2-03.8 1.000 0 1.000 1.000 0 973,50 | 26,50
09.4.1.08-2-01.1 0 20.664 0 20.664 20.664 0 20.664,00 | 0,00
09.4.1.08-2-03.2 12.000 3.300 8.700 8.700 0 100 8.561,58 | 38,42
G.TOPLAM | 11.662.500,00 | 105.264,00 | 1.459.658,00 | 10.308.106,00 | 10.308.106,00 0 1.800,00 | 10.282.820,49 23.485,51

Tablo 20. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali

. S Biitce Basl. Eklenen Diisiilen Yilsonu Harcama
Kod | Gider Tiirler 2 o -- o, Harcama
: arier! Odenegi (+) () Odenegi (%)
01 | Personel 9.927.500,00 | 103.164,00 1.235.602,00 | 8.795.062,00 | 8.774.468,85 %99,76
02 | Sos. Giv. Kur. | 1.677.000,00 0 0| 1.677.000,00 | 1.458.843,82 %86,99
03 | Mal ve Hiz. 58.000,00 2.100,00 5.900,00 57.500,00 49.507,82 %86
GENELTOPLAM| 11.662.500,00 | 105.264,00 | 1.459.658,00 | 10.308.106,00 | 10.282.820,49 | %99,75

Tablo 21. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

K . N Butge Eklenen Diigiilen = " Harcama
0 Gider Tiirleri B"aglangvl%‘ +) ‘) Yilsonu Odenegi Harcama %)
d Odenegi
01 | Genel Kamu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
03 | Kamu Diiz. ve Giiv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
08 | Dinl, Kiil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
09 | Egitim Hiz. 11.662.500,00 105.264,00 1.459.658,00 | 10.308.106,00 10.282.820,49 | %99,75
G. TOPLAM 11.662.500,00 105.264,00 1.459.658,00 10.308.106,00 10.282.820,49 | %99,75
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2- Mali Denetim Sonuclar
2020 y1l1 ierisinde dis denetim yapilmamistir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayi, bir defada alim yapma imkani
kalmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yilsonunda ddeneklerin birikmesini beklemek
suretiyle yapabilmekteyiz. Yilsonunda alim yapmay1 planlarken son {i¢ aylik periyotlarin bloke
edilmemesi temel dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2020 yili  igerisinde
gerceklestirilen faaliyet ve organizasyonlar maddeler seklinde asagida siralanmistir. Ayrica
Yiiksekokul personelimizin katildigi bilimsel toplanti ve organizasyonlar tablo halinde
verilmistir.

1. 04-07 Mart 2020 tarihleri arasinda Gaziantep’de diizenlenen 11.Tarim Teknolojileri ve
Hayvancilik Fuarma Siit Ve Besi Hayvanciligi 6gretim tlyeleri (Prof. Dr. Bestami Dalkilig,
Dr. Ogr. Uyesi Ali Ergin Okan ve Dr. Ogr. Uyesi Elif Bacak Giillii) ve 6grencileri
katilmiglardir.

Tablo 23. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari Personel katilimi)

FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul bileslels e TOPLAM
Y .Okulu Birimler

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer 1 1
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Toplam 2 2

28



A
V)

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. Yaymn Sayilarinin Dagilhimm

Fakiilte/ Makale Kitap Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Enstiti/ z | E z | E z | E z | E z | E 7z | E
5 S sl I=ls | | |l | s |2 |3 |IgE|lE | S 1=
Yiksekokul 1 2 2 )2 212 |2 |2 |<|2 |2 [ |12 |2 |2 |2 |= |2
= 2 =i =1 =) = 2 1D | = ) 2 = 2 10 | = ) =) =
TBMYO 1 1 2 1 1 3 1 4
Toplam 2 1 4

Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi o .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1 1 1 3 1 7

Tablo 26. 2020 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilariin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimm
.. Ogretim Uye Sayis1 Ogretim Eleman1 Basina
BIRIM | SCI | SSCI | A&HCI | Toplam (Tam Zamanl1) Diisen Yayin Sayisi
TBMYO 16

Dr.Ogr. Uyesi Recep BINDAK

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Tam Metin

Bildiriler:

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Ozetleri Kitabinda (Abstracts) Basilan
Ozet Bildiriler:

TURKER S, POLAT AA & BINDAK R. 2019. Degisik nar genotiplerinde meyve kabuk

ve dane renklerinin belirlenmesi. I. Uluslararas1 Malatya Uygulamali Bilimler Kongresi
20-22 Aralik 2019, Malatya, Kongre Kitab1 Cilt: 1, p.142, ISBN: 978-625-7954-05-1.

BINDAK R & DONUK 0. 2019. Bir yapisal esitlik modeli ile 6gretmenlerin okul iklimi

algilan, orgiitsel baghliklar ve tiikkenmislikleri arasindaki iliskiler. I. Uluslararasi
Malatya Uygulamali Bilimler Kongresi 20-22 Aralik 2019, Malatya, Kongre Kitabi Cilt:

1, p.2, ISBN: 978-625-7954-05-1.
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e DONUK O & BINDAK R. 2019. Ortaokul matematik dgretmenlerinin
titkenmisliklerinin yordayicisi olarak okul iklimi ve orgiitsel baglilik (Malatya ili 6rnegi).

L. Uluslararas1 Malatya Uygulamal1 Bilimler Kongresi 20-22 Aralik 2019, Malatya,
Kongre Kitabi Cilt: 1, p.1, ISBN: 978-625-7954-05-1.

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler:

e DEMIR R, MURAT M & BINDAK R. 2020. Self-concealment and emotional
intelligence as predictors of seeking psychological help among undergraduate students.
Asian Journal of Education and Training, 6(3): 448-455, doi:
10.20448/journal.522.2020.63.448.455

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler :

e KAYA Al, & BINDAK R. 2020. Ortaokul 6grencilerin 6ykiiye yonelik tutumlari.
Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11(1), 268-287.

Proje

Dr.Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU

Uluslarasi Bildiri

1- Auzay Izzatullah Muhammad,Biiyilikbese Dilek,Sekeroglu Giilten,Kaya Ahmet.
Crystallization Behavior of Low Molecular Weight Fractions of Milk Fat. IX.

UMTEB INTERNATIONAL CONGRESS ON VOCATIONAL TECHNICAL
SCIENCES, Gaziantep, TURKIYE. Ingilizce, 07.02.2020

Uluslarasi Kitap Boliimii
1- Auzay lzzatullah Muhammad, Biiylikbese Dilek, Sekeroglu Giilten, Kaya

Ahmet. Kimya Arastirmalar1. Tksad Publications. 2020. ISBN: 978-605-7811-53-0.
Ankara, Tiirkiye.
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1.3. Proje Bilgileri

Tablo 27. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde Eklenen
Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan Proje

Toplam Destek
Tutan(TL)

Harcama Tutari

DPT

TUBITAK

AB.

BAP.

SANTEZ

KALKINMA AJANSI

DIGER

Toplam

2- Performans Sonuclar: Tablosu
Tablo 28. Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik
Amaglar

Stratejik
Hedefler

Hedeflenen

Gergeklesme
Durumu (%)

Agiklama

Universite disindan 6gretim elemanlariyla Universite disindan Ogr.
Hedef-1 | yiiriitilmeye ¢alisilan derslere yeterli 6gretim %100 Elemani ihtiyacimiz
elemani1 almak. bulunmamaktadir.
- Boliim Sekreteri olmayan Boliimlere 3 (iig) ve
g yaklasik 3000 6grencinin islerini takip eden
i Hedef-2 ogrenci isleri biirosuna 2 (iki) olmak iizere, 04,40 Idari Personel ihtiyacimiz
< Miidiirliik sekreterligine 1 (bir) toplam halen giderilemedi
z 7(yedi) personel almak.
=
S
@ Teknisyeni olmayan Tekstil, iklimlendirme,
Biyomedikal, Bilgisayar, Dogalgaz Tesisat ve I .
Hedef-3 Elektrik programi laboratuarlarina 7 (yedi) 730 Ihtiyag devam etmektedir.
teknisyen almak.
— = L Hedef-1 | Smavli gecis uygulamasinda mesleki ve %10 Sinavli gegisle gelen
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teknik orta dgretim okul ve kurumlarinda
halihazirda okuyan 6grencilere, mezunlara ve
ailelere tanitilmasinda biiyiik yarar vardir.

ogrencilere daha kaliteli
egitim vermek.

Kalite Glivence ve Standartlarinin Caligmalar devam
Hedef-2 okulumuzda uygulanabilirligini arastirmak. %10 etmektedir.
Teknolojik alt yapi gelistirilerek gereken
derslerin akill: tahta, projeksiyon, slayt ve Lo
’ ’ Projek 1 f
3 Hedef-1 | bilgisayar ortaminda verilmesi, zamana goére %30 FOJERSIYOTTU ST Say1st
& >, - . artirildi.
] degisen sartlar dogrultusunda derslerin
5 icerikleri ve egitim materyallerini
= giincellemek
‘3 Programlarin ders igeriklerine uygun deney Her yil b1r—11?1 bliime
< . - deney setleri alinmak
A setleri olusturmak veya saglamak.Bazi dersler L
2 Hedef-2 | .. " . . %40 suretiyle ihtiyacimiz planli
icin egitime destek olacak sekilde uzaktan ) . .
S A bir sekilde giderilmeye
egitim yontemlerini kullanmak.
calisilmaktadir
% i Sosyal - kiiltiirel etkinlikler, diizenlemek, Covid-19 salgini nedeniyle
® g Hedef-1 | 6grencilerin motivasyonunu artirip, egitim ve %0 bu tiir caligmalarimiz
% < Ogretimin kalitesini yiikseltmek. askiya alinmigtir.
% Hedef-1 Ana binaya ek yeni bir bina veya derslik %450
g yapilmasi.
< Okulumuzda bulunan kullanim émiirlerini
I doldurmus prefabrik (Tekstil laboratuarlari
% Hedef-2 | ODTU zamaninda yapilmis olup, kullanim %50
= Omiirlerini tamamlamigtir) laboratuar i¢in yeni
@ bina yapilmasi.
Hedef-1 Ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilara %10 Cabalarimiz artarak
2o katilarak bildiri sunmak. ° devam etmektedir
§ < Me.sl.ek.yuksekokuluurnuz programlarinin Her yil bu yonde
= B gelisimine katki saglayacak ulusal o
2 < Hedef-2 ) iy %50 aragtirmalarimiz devam
2 konferanslar diizenlenmek i¢in arastirma .

A etmektedir.

icersinde bulunmak.

Okulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarinin Heniiz istenilen seviveve
2~ Hedef-1 | son gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve %50 ulastlamad yey
z g konferanslar vermesi saglanacak. 3
g i Ogretim elemanlarmin konulart ile ilgili Biitce kosullart nedenive
z Hedef-2 | yapacaklari bilimsel ¢alismalarin tegvik %30 Dutee Kogull e

. e . istenilen seviyede degiliz
edilmesi diisiiniilmektedir.
= « Birim, siif temsilcileri, 6grenciler ve dgretim
E i 5 ?f, Hedef-1 | elemanlart ile her yariyil en az bir toplanti %350
@ e diizenlenmesi hedeflenmektedir.
. . . L Olusturulan komisyonlar
& Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve sanayiciler ile vasitasivla hedefe
g Hedef-1 | isbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve %50 Y
: - gelistirilmesi hedeflenmistir. ulasilmaya calisiimaktadir
'g Sanayide faaliyette bulunan tesislere teknik Covid-19 salgini nedeniyle
b= Hedef-2 | geziler diizenlenerek 6grenci-isyeri etkilesimi %S5 teknik gezi
s ve okulumuzun tanitimi saglanacak. diizenlenmemistir.
Okulumuzun alt yapist gelistirilebilirse
dgrenci sayisimn artirilmasi, Ulkemiz ve Girisimeilik. is eiivenlizi
Hedef-1 | bolgemiz ihtiyaclari dikkate alinarak yeni %30 3 - 13 guveniig

Stratejik
Amacg-10

secmeli dersler veya programlar agilmasi
hedeflenmektedir.

gibi dersler agildi
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3- Diger Hususlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim kalitesinin arttirilmasi amaciyla okulumuz
Ogretim elemanlarmin alanlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
saglanmasi; ayrica seminer ve konferans vererek kendileri ve benzer programlardaki 6gretim elemanlar
arasinda bilgi aligverisinin gercgeklestirilmesi; Okulumuz biinyesinde diizenlenen panel, konferans,
toplant1 gibi etkinlikleri devam ettirmek misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerimiz geregi
belirledigimiz onceliklerimizdir.

Birim, siif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile her yartyil en az bir toplanti
yapilmasi. Sanayide faaliyette bulunan tesislere teknik geziler diizenleyerek Ogrenci-isyeri etkilesimi ve
okulumuzun tanitiminin saglanmasi. Sektor calisanlarinin zaman zaman konferans ve seminer vermek
iizere okulumuza davet edilerek; hem 6grencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimizin piyasa kosullarim
yakindan izleme olanagi bulmasi amaciyla bu organizasyonlarin sayisini artirarak faaliyetlerimize devam
edecegiz.

Bu amagla olusturdugumuz 88 kisilik toplanti salonlarimizda &grencilerimize yonelik cesitli
egitici programlar, toplanti ve seminerler tertip edilmesi hedeflenmektedir. Basarili 6grencilerimize
yonelik donem sonunda yapilan seref ve yiiksek seref belgesi verme torenleri diger 6grencilerimizi de
caligma ve basariya tesvik etme amacini giitmektedir.

Ayrica; akademik kurullar diizenleyerek 6gretim elemanlarimizin sorunlarini dinleme ve ¢6ziim
yollarin1 beraber degerlendirme, egitim ve Ogretime katki saglayan yeni degerlendirmeleri tartisma
olanag1 saglayarak egitimde kaliteyi artirma amac1 giidiilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak

o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim

e Caliskan kadromuz

e Stratejik Yonetim Yaklagimi

o  Girigimcilik

o Bilgisayar alaninda en fazla 6gretim elemanina sahip olmak.

e Program sayimizin ¢oklugu.

e Ogretim saymmizin goklugu.

e Ogrenci sayimmzin ¢oklugu.

e Atdlye ve laboratuarlarimizin bir kisminin Diinya Bankasi kredisi ile desteklenmis
olmas.

e  Okul sanayi isbirligi .
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B- Zayifhiklar

e Idari personel yetersizligi.

e Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin verimli
sekilde kullanilamamasi

e Mezunlarla iletigim siirecimizin yeterince verimli olmamasi. Ancak mezunlarimizin takibi ve
onlarla igbirligi becerilerimizi artirmaya yonelik ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

e Yetersiz, eski ve bakim gerektiren laboratuar ve binalarimizin bulunmasi.

C- Degerlendirme

Yiksekogretim Kurulunun “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesinde
belirledigi hedeflere, denk ve yeter bir biitce olusturma amaglarimiza ulasmada karsilastigimiz sorunlar
bizleri zaafa ugratsa bile, bu sorunlar1 gidermeye yonelik ¢aba ve kararliligimiz bizi istiin kilan
yonlerimizden biridir.

Ekonomik nedenlerden otiirii atolye ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi
kolaylastiric1 ekipmanlari ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi gergeklestirmekte zaman kaybediyoruz.
Yiiksek maliyetlerden dolay1 hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1 zamaninda gerceklestiremiyoruz.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili sanayi
kuruluslarmin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarini
stirekli gozden gegirmek ve giincellemek ekonomik gii¢ gerektirmektedir.

Denk ve yeterli bir biitce ile kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti
icerisindeyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Asagida belirttigimiz hedeflere ulagsamadigimiz takdirde, egitim ve 6gretim acisindan ve iilkemiz
gelecegi baglaminda gesitli riskler ve olumsuzluklar dogacagi kaginilmazdir. Bu risk ve olumsuzluklar
gidermek i¢in azami ¢aba sarf etmemiz yaninda, alternatif ¢éziimler bulma yoluna da toplum ve sanayii
igbirligiyle ¢6zlim aramaktayiz. Ancak; iilkemizin gelecegi olan, iyi yetismis ara eleman ve geng nesilleri
iilke gelecegine hazirlamak, sadece bu ¢abalarla miimkiin olamamaktadir. Ozellikle lisede gerekli egitim
almayan genglerimiz birgok bakimdan ¢ok yetersizdirler. Bu durum birimimiz agisindan biiyiik bir
sorundur. Bu genclerin orta 6gretimde iyi egitilerek, Meslek Yiiksek Okullarina gelmesi gerekmektedir.
Ayn1 zamanda bu genglerin {iniversitelerde de egitilmesi i¢in gerekli alt ve iist yap1 olusturulmasinda,
ekonomik ve yasal destek saglanmalidir.

Bu nedenle Ulkemizin gelisen ekonomik sartlar1 ve biitce denkligi de gdz oniine almarak
biitgemizde iyilestirmeler talep etmekte ve gerekli iyilestirmelerin saglanacagini beklemekteyiz.

Bununla beraber; Birimimizin 6niimiizdeki donemler igin hedeflediklerini su sekilde siralayabiliriz.

e Okulumuzda bulunan kullanim Omiirlerini doldurmus prefabrik laboratuarlar icin yeni bina
yapilmasi, anfi tipi biiyiik derslik yapilmasi.

e Gelisen teknolojiye gore bazi dersliklerde ve bilgisayar laboratuarlarinda, projeksiyon cihazi,
klima vb arag¢ gereclerin kullanilmasi.

e Programlarin ders igeriklerine uygun deney setleri olusturmak veya saglamak.

e Derslikler, atdlye ve laboratuarlarda kullanilan arag, gereg, cihazlarin, bilgisayarlarin ve
bilgisayar programlarinin geligsen teknolojiye gore diizenlenmesi.
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e Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni segmeli dersler veya programlar agmast.

e MYO programlar gelisen teknolojiye bagh olarak, zamana gore degisen sartlar dogrultusunda
derslerin igerikleri ve egitim materyallerini giincellemek.

e Bazi dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Universite disindan dgretim elemanlariyla yiiriitiilmeye ¢alisilan 6ncelikle Gida Teknolojisi ve
Gaz Tesisati, Otomotiv, Endiistriyel Kalip¢ilik ve Elektronik Haberlesme Programlarina yeterli
O6gretim elemani almak.

e Boliim sekreteri olarak 1, Personel igleri 1, olmak iizere toplam 2 (iki) personel almak.

e Teknisyeni olmayan Tekstil, Elektrik, iklimlendirme, Bilgisayar, Biyomedikal, Gida teknolojisi
ve Taki Tasarimi Teknolojisi programlari laboratuarlarina 7 (yedi) teknisyen almak.

e Bina ve Cevre Temizligi ile tasima isleri i¢in Yardimci Hizmetler personeli olarak mevcut 4
(dort) gecici isci daha almak.

EKLER
1- i¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
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Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim ve benden 6nceki yonetici harcama yetkilisi /
yetkililerden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep—21.01.2021)

Prof. Dr. Recep YUMRUTAS
Yiiksekokul Miidiirii
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