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SUNUS

3389 sayil yasa ile 27 Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Universitesine baglanan Gaziantep
Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu kararinca 2547 sayili kanunun
2880 sayil kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO
olarak ikiye ayrildi. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde,
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen
ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Meslek Yiiksekokulumuz her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programu yiiriiten 10 boliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 17 program bulunmaktadir.

Toplam 77 akademik personel, 15 idari personel ve 2838 6grenci ile hizmet tireten okulumuz II.
Ogretimde de 5 programla hizmet vermektedir.

Amacimiz; sanayi, toplum ve {niversite igbirligini saglayabilmek igin sanayi ve ticaret
isletmelerinin istek ve gereksinimlerinin yaninda, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaclara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin bilylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari ara
elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi birlestirebilen,
bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmas1 amaciyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 Y1l idari Faaliyet
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Osman ERKMEN
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



A
\)4
I- GENEL BILGILER

Gaziantep Meslek Yiiksekokulunun 04.07.2013 tarih ve 52978344/400-377 sayili
yazilar1 uyarinca; Universitemize baglh Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 20 boliim ve 30 program
|Ie 5000'e ulasan 6grenci sayis1 Ve genis bir alana yayilan fiziki yapisiyla ¢ok biiyiimiis ve hantal
bir yapiya ulagmistir. Bu durumun egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grencilerimize Kaliteli bir
hizmet sunumunu ciddi bir sekilde engelledigi tespitinden hareketle, kaliteli egitim ve
standartlara uygun bir hizmet sunumu igin Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun Universite
Senatosu'nun 30.07.2013 tarih ve 17 nolu toplantisinda iki farkli yiiksekokula ayrilmasi
kararlastirilmistir.

Gaziantep Universitesi Rektorliigii'niin, Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun “Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ile “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak ikiye
ayrilmas1 konusundaki teklifi 12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, soz
konusu teklif uygun gortilmiistiir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), iilke ve diinya gerceklerine gore
ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi
yoniinde ¢alisilmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tiirkiye’nin kalkinma planlar ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara yanit
verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiyiimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari
ara elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamay1
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere saygili
bireyler yetigtirmek.

Vizyon
Sanayi, toplum ve tiniversite isbirligini saglayabilmek i¢in sanayi ve ticaret isletmelerinin

istek ve gereksinimlerinin yaninda kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokul Akademik Teskilati1 ve Gorevleri:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 6nlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir
egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden olusur ve kanunla kurulurlar.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya
midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim
bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin baskanliginda, midiir yardimcilari ile miidiirin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim liyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlar1 i¢cinde boliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiksekdgretim Kurulu karar verir. Bolimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Béliim baskami; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi tlizerine rektdrce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iliyelerinden iki kisiyi Ui¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. B6liim bagkaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskanm yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde goérevli 6gretim elemanlarimin gérevlerini yapmalar
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yil1 sonunda bdliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu rektdr, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; bolim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, béliim ile b6liime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarimin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi ve Kurullari:

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Prof.Dr. Osman ERKMEN

Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
Prof.Dr. Osman ERKMEN (Baskan)

Ogr. Gor. Erkan ALKAN
Ogr. Gor.Dr. Dilan Canan CELIKEL
Prof. Dr.Bestami DALKILIC
Dog.Dr. Sinem GUNESOGLU
Dr.Ogr. Uyesi Murat GULBAY

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Prof.Dr. Osman ERKMEN (Baskan)

Dog. Dr. Sinem GUNESOGLU (Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Dilan Canan CELIKEL (Miid. Yrd.)

Ogr. Gor. Erkan ALKAN (Miid Yrd.)

Dr.Ogr. Uyesi Murat GULBAY (Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani)
Prof. Dr.Bestami DALKILIC (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani)
Dr.Ogr. Uyesi Gokmen OZTURKMEN (insaat Boliim Baskani)

Dr.Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU (Gida isleme Boliim Baskani)

Ogr.Goér. Mehmet Emin OZCAN (Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Cuma KARATAS (Elektrik ve Enerji Boliim Baskani)

Ogr. Gér. Seyfettin BOZBAS (Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Bagkani)
Ogr. Gor. Remzi OZTEKIN (El Sanatlar1 Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Murat GULBAY (Elektronik ve Otomasyon B&liim Baskani)

2. Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve Ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin dnerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiritiilmesinden sorumludurlar.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun goérev ve sorumluluklari ¢agdas egitim Ogretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi gergevesinde
olusmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef
edinmigtir. Sanayi ve endiistri ile yakin igbirligi olmadan yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina

katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, sanayi ve endiistri ile her tiirlii isbirligine gidilerek
yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 11.100 m? kapali alan1 bulunan, Universitemizin en biiyiik ve dgrenci sayisi
bakimindan en kalabalik okuludur. A blok, iist kati1 idare binasi alt kat1 6grenci isleri ve laboratuarlar, orta
kati ise derslik ve akademik personel ofisleri olarak kullanilmaktadir. B blok binamiz yine 3 (ii¢) katli
olup her katinda akademik personel ofisleri ile derslik ve laboratuarlar bulunmaktadir. Ayrica, 4 (dort)
adet tek katli laboratuar bloklarimiz bulunmaktadir. Bu bloklarda Bilgisayar Programi, Makine Boliimii,
Iklimlendirme Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve El Sanatlar1 Béliimiiniin atélyeleri ve laboratuarlart
bulunmaktadir.

Sekil 1: TBMYO A Blok, B Blok, Radyo-Tv. Binalarimiz ve El Sanatlart Laboratuarindan gériiniisler.

gainid

f ~ezagg il

1.2-Acik ve Kapali Alanlar

Egitim alanlarimiz, ofis, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari asagida verilmistir.

Toplamda 60 ofis 41 laboratuvar ve 25 dersligimiz bulunmaktadir.Laboratuvar bloklar: 4 adettir.

1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari asagida tablo halinde verilmistir.
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Sekil 2: El Sanatlari bolimi Projeksiyonlu Siniflarimizdan biri ve A Blok Binamizdan bir derslik gérinds

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

sgam Al |Gy | osmiagen | R | Py | (Adey

0-50 Kisilik 26 5 41 72
51-75 Kisilik 2 2
76—-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 35 5 41 81

Tablo 2. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 6 180
Akademik Personel Ofisleri 60 1.385
Idari Personel Ofisleri 13 360
Diger 5 125
Toplam 84 2.050
1.3 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar




(\Y
\)4

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1 1

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1

2- Orgiit Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; onlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir
egitim-6gretim programi yiiriiten 11 bélimden olusur ve kanunla kurulurlar.

Her Boliimiin bir Boliim Baskani bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriine bagl iki adet yardimcist bulunmaktadir.

Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagli idari servisler bulunmaktadir.

11 adet Boliim Bagskanliklarina bagli 19 adet program bulunmaktadir.

Teknik Bilimler MYO Boliimleri;
1) Insaat Béliimii

E  insaat Teknolojisi Programi
2) Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

F  Makine Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

I Siit ve Besi Hayvanciligt Programi
Elektrik Ve Enerji Boliimii

F  Gaz Ve Tesisat1 Teknolojisi

E  Elektrik
Elektronik Ve Otomasyon Boliimii
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
Elektronik Teknolojisi Programi
Mekatronik Programi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Radyo Ve Televizyon Teknolojisi Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

F  Bilgisayar Programciligi Programi
El Sanatlar Boliimii

F  Kuyumculuk Ve Taki Tasarimi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi Ve Deri Boliimii

F Tekstil Teknolojisi Programi

F  Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Motorlu Araclar Ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

E  Otomotiv Teknolojisi Programi

10) Gida isleme Béliimii

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 Asagida verilmistir.

F  Gida Teknolojisi Programi
E  Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi

Teknik Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;
1) Ingaat Teknolojisi Programi
2) Elektrik Programi
3) Mekatronik Programi
4) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
5) Bilgisayar Programciligi Programi

10



Yiiksekokul |
Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

)

1
— 1 YUKSEKOKUL
MUDUR YRD. MUDUR YRD. .
[ SEKRETERI
1 | 1 | | | | | | ] P
)
B'tk_'_sel Ye o Elektrik ve Enerji Elektronik ve Otomasyon ingaat Bolim Bilgisayar teknolojileri El Sanatlar B&lim Tekstil, Giyim, Ayakkabi Motorlu Araglar ve Makine ve Metal Gida isleme B3lim SUbe Muddrd (1)
e Bolim Baskanlig. BOIUm Bsk. Baskanlig1. Bolim Baskanlig! Baskanligi U2 (2 Ll e Ulastirma Teknolojileri teknolojileri Bolam Bagkanligi.
2
1

Baskanligi

Boltim Baskanlig.
1 | |

I I 1 T 1
Siit ve Besi Gaz ve Tesisat Elektronik insaat teknolojisi Bilgisayar Kuyumculuk ve Taki ‘ Tekstil Teknolojisi ) Otomotiv Makine ( Gida Teknolojisi )
Hayvanciligi teknolojisi Teknolojisi Programcilig Tasarimi Teknolojis
Giyim Uretim
Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Teknolojisi

Buro Personeli
Surekli isci(8)

Surekli isci(7)

11




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktay1z.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari | Egitim Amagh (Ogrencilerin | Arastirma Sashik
Cinsi Amagch | Kullanimina agik bilgisayar | Amagh amga I Toplam
(Adet) sayist) (Adet) (Adet) ¢
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 116 229 345
Tasinabilir Bilgisayar 44 44

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amacgli | Egitim Amagh Arastirma Saglik

Cinsi (Adet) (Adet) Amagli (Adet) Amagl

Toplam

12



(\Y
\)4

(Adet)

Projeksiyon 2 56 58
Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 2
Baski Makinesi 2 2
Yazici 42 42
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 1 8 9
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 17 17
Miizik Setleri 1 1 2
Mikroskoplar 14 14

3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | I.Diizey I.Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii 2019 ‘de Toplam
Kodu Kodu Kodu alinan Miktar
: Birimi

253 253.02 253.02.02 | Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 69
253 253.02 253.02.03 | Atélye Makineleri ve Aletleri ADET 476
253 253.02 253.02.04 | is Makineleri ve Aletleri ADET 12
253 253.02 253.02.05 | Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 1 62
253 253.02 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1 14
253 253.03 253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ADET 5
253 253.03 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 71
253 253.03 253.03.03 | Kurtama Amagli Cihaz ve Aletler ADET

253 253.03 253.03.04 (")Igi]m, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 554
253 253.03 253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 62
253 253.03 253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri ADET 167
253 253.03 253.03.07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 15
255 255.01 255.01.01 | Déseme Demirbaslari ADET

255 255.01 255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslari ADET 78 83
255 255.01 255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar ADET

255 255.02 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular ADET 25 398
255 255.02 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 75
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255 255.02 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 5
255 255.02 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari ADET 115
255 255.02 255.02.05 | Ses,Goriintli ve Sunum Cihazlari ADET 1 163
255 255.02 255.02.05 | Ses,Goriintli ve Sunum Cihazlari METRE
255 255.02 255.02.06 | Aydinlatma Cihazlari ADET 2
255 255.02 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 27
255 255.03 255.03.01 | Biiro Mobilyalari ADET 1538
255 255.03 255.03.01 | Metal Tabureler ADET 381
255 255.03 255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar ADET 14
255 255.03 255,03.05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler ADET 5
255 255.04 255.04.01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1
255 255.07 255.07.01 | Kiitliphane Mobilyalari ADET 18
255 255.08 255.08.01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 933
255 255.08 255,08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 216
255 255.09 255.09.01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 1
255 255.09 255.09.03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 14
255 255.09 255.09.99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar ADET 3
255 255.10 255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 22
255 255.10 255.10.02 | Goriintii Monitorleri ADET 5
TOPLAM 106 5526

4- insan Kaynaklar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 77 personel, idari kadrosunda 16
personel bulunmaktadir. 2073 6grencimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilati basliklar1 altinda sozii edilen servisler ile idari ve
akademik faaliyetler yiiriitiilmekte olup akademik teskilatin insan kaynaklar1 yonetiminden Yiiksekokul
Midiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlar: sorumludur.

Idari Teskilatin gorev dagilimi, personel ihtiyacmin tespiti, verimli calisma kosullarinin
olusturulmasi, terfi, ceza ve 6diil siireglerinin yonetimi, personel egitimi ve is akisinin yonetimi gibi
konularda Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine karst sorumludur.

4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel |

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadro Istihdam Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yari Zamanli

Profesor 1 1 1

Docent 2 2 2

Dr.Osr. Uvesi 10 10 10

Osretim Gorevlisi 64 64 64

Okutman

Cevirici

Egitim- Oéretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
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Toplam 77 77 77

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tzeri

Kisi Savisi 0 3 11 21 36 6
Yiizde 0 4 14 27 47 8

4.3- idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardime1 Hizmetli Smift 3 3
Toplam 15 15

Idari Personel Thtiyacimizin Oldugu Alanlar:
Teknisyen olarak; Yedi (7) Personele ihtiya¢ bulunmaktadr.

Laboratuar1 bulunan asagidaki programlarin demirbas, makine ve teghizatinin korunmasi ve
sirekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi i¢in laboratuar teknisyenlerine ciddi ihtiyag
bulunmaktadir. Teknisyen ihtiyaci bulunan Programlar su sekildedir.

1) Bilgisayar laboratuarlarma 1 kisi (Mevcut 1 Teknisyene ilave olarak),
2) Iklimlendirme-Sogutma laboratuarina 1 kisi,
3) Biyomedikal Laboratuarina 1 kisi,
4) Tekstil Laboratuarina 1 kisi,
5) Elektrik Laboratuarina 1 kisi,
6) Gida Laboratuarina 1 kisi,
7) Otomotiv Laboratuarina 1 kisi,(Mevcut 1 teknikere ilave olarak),
8) Dogalgaz Tesisat Laboratuvarina 1 kisi
Toplam sekiz (8) adet teknisyene ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Memur olarak; Sekiz (8) Personele ihtiyac bulunmaktadir.

1- Yeni yapilanmaya gore 11 boliime ¢ikan bolim bagkanliklarinin boliim sekreterligini yiirlitecek
alt1 sekreter bulunmaktadir. Bu boliimlerin sekreterligini yiirtitmek tizere bir memur,
2-  Okulumuzun personel isleri servisi ¢alistirilmak tizere bir memura ihtiya¢ bulunmaktadir.

Temizlik elemani olarak Dort (4) personele ihtivac bulunmaktadir.

Okulumuz, 11.489 m? kapali alani bulunan, Universitemizin en biiyiikk ve 6grenci sayisi
bakimindan en kalabalik olan okuludur. 3 katli A Blok Idare binanmiz ve 3 katli B Blok binamz ile ii¢
katli Radyo-Tv. Binamiz ve alt1 adet laboratuar bloklar1 halinde genis bir ¢evreye dagilmis bulunan
okulumuzun evrak isleri, fotokopi-baski isleri, tagima isleri, binalarimizin ¢evre temizligi, cam ve bina
temizligi, cay ocagl, danigma ve kap1 giivenligini mevcut hizmetli sayisi ile yapabilmemiz adeta miimkiin
olamamaktadir.

Okulumuzda II. Ogretim egitimi verilmektedir. Sabah saat 08.00’den gece 23.00’e kadar yaklasik
olarak 15 saat devam eden dongiiden dolayr meydana gelen kirlenme ve tahribatlar, yeterli personel
olmayinca tam olarak giderilememektedir.

Birimimizde ¢alisan mevcut yedi (8) gegici isgiye ilave olarak, yukarida sozii edilen nedenlerden
oOtiirli asgari dort(4) adet gecici isciye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Savisi 1 3 5 5 1
Yiizde 7 20 33 33 7

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 y1l tizeri
Kisi Savisi 0 0 2 4 4 5
Yiizde 0 0 13 27 27 33

4.6 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Savisi 0 0 0 3 7 5
Yiizde 0 0 0 20 47 33

4.6.1 - isciler

Tablo 13.b isciler |

Dolu Bos Toplam
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Isciler 17 0 17

Toplam 17 0 17

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli calisan ve Ogrencilerimize
egitim hizmeti veren bir birimdir. Birimimiz Toplanti Salonunda
Ogrencilerimize ve diger personele yonelik cesitli egitici ve bilgilendirici
toplanti ve seminerler diizenlenmektedir.

Diger Hizmetler Okulumuz Radyo-Tv. Yayimciligi Programina bagh hizmet veren Radyomuz
Ogrencilerimize ve toplumumuza yerel bazda cesitli eglence, egitici ve
Ogretici programlar yayimlayarak hizmet verilmektedir. Ayrica TV olarak da
Prodiiksiyon yapmakta, iiniversite icerisinde yapilan sosyal, kiiltlirel ve
bilimsel etkinlikleri kayit edip ¢ogaltmakta ve alinan bu goriintiilerle
iiniversitenin goriintii arsivini olusturmaktadir.

2019 yili 01 Ocak-31 Arahlk tarihleri aras1 Ogretim Elemanlar tarafindan verilen toplam ders
sayilari

LOGRETIM TOPLAM DERS SAYISI 7.590
II. OGRETIM TOPLAM DERS SAYISI 3.750
YAZ OKULU DONEMI DERS SAYISI 1.031
TOPLAM: 12.481
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2019 yiln haftalik ortalama ders saatleri

HAFTALIK 1. OGR. DERS SAATI 400
HAFTALIK 2. OGR. DERS SAATI 236
TOPLAM 636

5.1- Egitim Hizmetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore Ogrenci
yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, tilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacag: diisiincesinden hareketle, sanayi ve
endiistri ile her tiirlii isbirligine gidilerek yliksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde
caligmaktadir.Ogrenci sayilari erkek-kiz bazinda ayrilamadigi igin toplam rakamlar girilmistir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilari |

L. Ogretim II. Ogretim Toplam el
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. 2l
TBMYO - - 1600 - - 473 - - 2073

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orant
Yerlesen
TBMYO 2014 2014 - %100
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Ogrenci Sayisi Ogretim Eleman Sayisi Ogretim Eleman1 Bagina
Diisen Ogr. Sayisi

2073 77 2073/77=27

5.2- idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreterligine bagl servisler, asagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yili

icerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.

a. Ogrenci Isleri/Béliim Sekreterligi
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kayitlar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
(Ogrenci isleri ve boliim sekreterligi birlestirilerek boliim sekreterligi adi altinda hizmet

vermektedir.)

b. Personel isleri;
a) Meslek Yiiksekokulumuzun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Personelimizin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
C) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

c. Mali isler;
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere
birimimize ait biitge tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve

uygulanmasini izlemek.
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b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge
ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.
¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.
d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliriitmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
f) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d. Destek Hizmetleri;
a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek.

c¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger igleri yapmak.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirtimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz
biit¢esinin kanunlar gercevesinde, kamu ve birim yararim1 gozeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

Yine ayni kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme
Gorevlisi olarak biitgemizin ilgili kanunlar c¢ercevesinde, kamu ve birim yararin1 gozeterek
kullanilmasindan, en uygun ve yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireglerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur. Satin alinan mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve
Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, konusunda uzman en az bes, en
fazla yedi personelden secilerek gorevlendirilmektedir. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Ayrica; Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan I¢ Kontrol
Sisteminin tanitilmas1 hedeflenmistir. Bu maksatla, I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlar
ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin
anlagilmasi amaciyla i¢ kontrol denetim elemanlar1 tarafindan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
nezdinde tanitici dokiimanlar ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.Birim Amag ve Hedefleri
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Okulumuz, Atatiirk ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gergeklerine gore
ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, lilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diigiincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi

yoniinde c¢aligilmaktadir.

Cagdas egitim 6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—6gretim
ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim—o6gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siireg
ve miifredatlarinin belirlenmesi cergevesinde olusmaktadir. Amacimiz s6z konusu imkan ve
kaynaklar1 ¢cagdas egitim—o6gretim gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 18. Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Okulumuzda yeterli elemani
bulunmayan programlara, akademik ve idari
personel alarak, egitim ve 6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef-1 Universite disindan dgretim elemanlariyla
yiiriitiilen dersler i¢in yeterli 6gretim elemani almak.

Hedef-2 Ogrencilerin islerini takip eden Boliim
Sekreterligine 2 personel almak.

Hedef-3 Teknisyeni olmayan Tekstil, Otomotiv,
Iklimlendirme, Biyomedikal, Bilgisayar, Gida ve
Elektrik programi laboratuarlarina 7 (yedi) teknisyen
almak.

Stratejik Amag-2 Ulkemizin sahip oldugu kisith
kaynaklar1 verimli kullanmak.

Hedef-1 Siavl gecis uygulamasinda sistemin mesleki
ve teknik orta 6gretim okul ve kurumlarinda hélihazirda
okuyan Ogrencilere, mezunlara ve ailelere tanitilmasinda
biiyiik yarar vardir.

Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin okulumuzda
uygulanabilirligini aragtirmak.

Stratejik Amac-3 Cagimizda egitim ve bilgi
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak
suretiyle bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, is hayatinin ihtiyag duydugu
yiiksek nitelikli ara kademe insan giictinii
yetistirmek.

Hedef-1 Teknolojik alt yap1 gelistirilerek gereken
derslerin akilli tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar
ortaminda verilmesi igin ¢aba harcamak. Gelisen
teknolojiye bagli olarak derslerin icerikleri ve egitim
materyallerini glincellemek.

Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun deney
setleri olusturmak veya saglamak. Bazi dersler igin
egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet
ortami gibi) yontemlerini kullanmak.

Stratejik Amag-4 Sosyal - kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarinin saglanacag sosyal -
kiiltiirel etkinlikler, toplantilar, térenler diizenlemek,
6grencilerin motivasyonunu artirip, egitim ve 6gretimin
kalitesini ylikseltmek.

Stratejik Amac- 5 Okulumuz fiziki
mekanlarinin giiniin sartlarina gore
diizenlemesinin saglanmasi.

Hedef-1 Okulumuzda bulunan kullanim 6miirlerini
doldurmus prefabrik laboratuarlar i¢in yeni bina
yapilmasi.

Hedef-2 bazi binalarimizin yikilacak olmasi nedeniyle
derslik ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle acilen derslik
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binasi yapilmasi

Stratejik Amag- 6 Kalitenin arttirilmasi
amaciyla dgretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimlarinin
saglanmasi; ayrica seminer ve konferans vererek
personel arasinda bilgi aligverisinin saglanmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
gelisimine katki saglayacak ulusal konferanslar
diizenlenmek i¢in arastirma igersinde bulunmak.

Stratejik Amag-7 Okulumuz biinyesinde
diizenlenen panel, konferans v.b toplantilar
devam ettirmek.

Hedef-1 Okulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarinin
son gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve konferanslar
vermesi saglanacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin konulart ile ilgili
yapacaklari bilimsel ¢aligmalarin tegvik edilmesi
diistinilmektedir.

Stratejik Amac-8 Ogretim elemanlari ve
Ogrenciler arasinda iletisimin saglanmasi.

Hedef-1 Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari ile her yartyil en az bir toplanti diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-9 Mesleki ve teknik okullar ile
sanayi igbirliginin artiritlmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalari ve sanayiciler ile
igbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hedef-2 Sanayide tesislere teknik geziler diizenlenerek
Ogrenci-igyeri etkilesimi ve okulumuzun tanitimi
saglanacak.

Stratejik Amac-10 Ulkemiz ve bolgemizdeki
Okulumuz Programlariyla iliskili sanayi
kuruluslarinin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda; Programlar agmak ve
programlarin miifredatlarin1 sanayicilerle
olusturulacak Danisma Kurullartyla siirekli
gbzden gecirmek ve giincellemek.

Hedef-1 Okulumuzun alt yapisi gelistirilebilirse 6grenci
sayisinin artirilmasi, Ulkemiz ve bolgemiz ihtiyaglari
dikkate alinarak yeni segmeli dersler veya programlar
acilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda
yeni programlarin agilmasi hedeflenmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve onceliklerini, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve
olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Anfi tipi bilylik derslik yapmak.

e Son derece eski ve kullanim émiirleri dolmus Gida Teknolojisi ve Tekstil Laboratuarlari i¢in yeni

bir Laboratuar binas1 yapilmasi.

e Okulumuzda yeterli eleman1 bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim

ve 0gretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin smiflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders iceriklerine uygun deney setleri olugturmak veya saglamak.

e Baz dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini

kullanmak.
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e Derslikler, atolye ve laboratuarlarda kullanilan arag, gereg, cihazlarin, bilgisayarlarin ve
bilgisayar programlarinin gelisen teknolojiye gore diizenlenmesi.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biit¢emiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimcilari, B6lim Baskanlari,
Yiiksekokul Sekreteri) Idari ve egitim amacgh ihtiyaclarimiz ve onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce
harcamasi yapilmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi, Oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali
ihtiyaglarimiz planlanip muhasebesi yapilarak, tilkemiz ekonomik sartlar1 da géz oniine alinarak
yasalar, kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun
sekilde kullanilmaktadir

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biit¢e, 11.6gretim ve yaz okulu
(2019 yili igin) gelirlerinden olusmaktadir. Biitcemizin kullanildigi alanlart su sekilde
siralayabiliriz.

Personel maagslari

Ek ders iicretleri

Fazla mesai iicretleri

Kismi zamanli akademik personel ek ders iicretleri (Cari yilda kismi zamanli akademik
personel calismamaktadir.)

Sozlesmeli biiro-ofis personeli ticreti(Puantajlar1 ve imza foyleri Yiiksekokulumuzca
takip edilmektedir.)

Egitim amacli makine-techizat alim1

Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1

Bina ve mefrusat bakim-onarimlari

Makine-teghizat bakim-onarimlari

Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar1

Ekonomik nedenlerden &tiirii atdlye ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini,
ogrenmeyi kolaylastirici ekipmanlart ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi gerceklestirmekte
zaman kaybediyoruz. Yiiksek maliyetlerden dolayr hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1
zamaninda ger¢eklestiremiyoruz.

Denk ve yeterli bir biit¢e olusturma imkanlarini saglamak suretiyle bu kurumsal kabiliyet
ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti igerisindeyiz.
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Biitge tertipleri bazinda 2019 yili biitcemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum
bilgileri agsagida tablo halinde verilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.05.00) 2019 yil1 cari ve
Ozel biitce uygulama sonuclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida dzet ve
tablo seklinde aciklanmistir:

Tablo 19. Odenek Durum Bilgisi

. Basglangig P , . . TOPLAM ODENEK
TERTIP .. .. EKLENEN | DUSULEN | ODENEK GON. SERBEST TENKIS N HARCAMA KALAN
Odenegi GONDERME

09.4.1.00-2-01.1 0 0| 833400000 8.334.000,00| -40.820,00 8.293.180,00 8.293.176,62 3,38
09.4.1.00-2-01.4
09.4.1.00-2-02.1 0 0 1.422.000,00 1.422.000,00 -10.895,00 1.411.105,00 1.411.104,78 0,22
09.4.1.00-2-02.4
09.4.1.00-2-03.2 0 0 14.650,00 14.650,00 0 14.650,00 14.594,00 56,00
09.4.1.00-2-03.3 0 0 10.800,00 9.800,00 -1.000,00 9.800,00 7.134,68 2.665,32
09.4.1.00-2-03.5 0 0 2.500,00 2.500,00 -350,00 2.150,00 36,54 2.113,46
09.4.1.00-2-03.7 0 0 5.000,00 5.000,00 -1.650,00 3.3350,00 3.315,80 34,20
09.4.1.07-2-01.1 0 0 240.785,73 240.785,73 -21.390,00 219.405,73 206.902,92 | 12.502,81
09.4.1.07-2-014
09.4.1.07-2-02.4
09.4.1.07-2-03.2 0 0 29.000,00 29.000,00 -1.000,00 28.000,00 27.932,60 67,40
09.4.1.07-2-03.3 0 0 5.000,00 5.000,00 -1.000,00 4.000,00 3.600,69 399,31
09.4.1.07-2035 0 0
09.4.1.07-2-03.7 0 0 24.000,00 24.000,00 -379,00 23.621,00 23.607,08 13,92
09.4.1.07-2-03.8 0 0 5.000,00 5.000,00 -1.000,00 4.000,00 3.965,98 34,02
09.4.1.08-2-01.1 0 0 34.251,00 34,251,00 0 34.251,00 34.248,75 2,25
09.4.1.08-2-03.2 0 0 10.200,00 10,200,00 0 10.200,00 10.177,24 22,76

G.TOPLAM 0 0| 10.137.196,73 | 10.137.196,73 | -79.484,00 10.057.712,73 10.039.797,68 | 17.915,05
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Tablo 20. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek Icmali

= Eklen Diistilen Yilsonu Harcama
Kod |  Gider Tiirleri Odenek Gon. en " " Harcama 0
) () Odenegi (%)
01 | Personel Giderleri 8.609.046,73 0 -62.210,00 | 8.546.836,73 8.534.328,29 %100
02 | Sos. Glv. Kur. 1.422.000,00 0 -10.895,00 | 1.411.105,00 1.411.104,78 %100
03 | Mal ve Hiz. Aim 106.150,00 0 -6.379,00 99.771,00 94.364,61 %95
GENELTOPLAM 10.137.196,73 0 | -79.484,00 | 10.057.712,73 10.039.797,68 | %099,82

Tablo 21. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali

K . P Biitce Baslangi Eklenen Diisiilen Yilsonu Harcama
: Gider Tiirleri 90 denigi gie ) ?_) oo Harcama %)
01 | Genel Kamu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
03 | Kamu Diiz. ve Giiv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
08 | Dinl, Kl ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
09 Egitim Hiz. 10.137.196,73 0,00 -79.484,000 | 10.057.712,73 10.039.797,68 | 9%99,82
GENEL TOPLAM 10.137.196,73 0 -79.484,00 | 10.057.712,73 | 10.039.797,68 | %99,82

2- Mali Denetim Sonuclari
2019 yil1 igerisinde dis denetim yapilmamustir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayi, bir defada alim yapma imkani
kalmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yilsonunda ddeneklerin birikmesini beklemek
suretiyle yapabilmekteyiz. Yilsonunda alim yapmay: planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke
edilmemesi temel dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1.Faaliyet Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz tarafindan 2019 vili icerisinde
gerceklestirilen faalivet ve organizasvonlar maddeler seklinde asagida siralanmistir. Avrica
Yiiksekokul personelimizin katildigi bilimsel toplanti ve organizasyonlar tablo halinde
verilmistir.

1. 21-24 Mart 2019 tarihleri arasinda diizenlenen 48.Istanbul Uluslararas1 Miicevherat Saat
ve Malzemeleri fuarina Yiiksekokulumuz El Sanatlari Kuyumculuk ve Taki Tasarim
Programi Ogretim Elemanlarindan Ogr. Gor. Remzi OZTEKIN ve dgrencileri
katilmislardir.

Tablo 23. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemanv/idari Personel katilim)

FAALIYET TORU Fakiilte Enstitii voka | JElek | ddan ] ropLam
Semnozvum ve Konare ? ?
Konferans ? ?
Panel

Faitim Semineri

Seminer 1 1

Acik Oturum

Savlesi

Tivatro

Konser

Serqi

Turnuva

Teknik Ge7zi [ [}
Toplam 10 10

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. Yayin Sayilarinin Dagilimi
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Fakiilte/ Makale Kitap Kita Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Enstitii/ = IS 7 IS z | E 7 IS z | E 7 =

D I |- b I> = 1D E 1o 12 1= 10 bl 1o 1o 1=
TBMYO 1 1 2 1 1 1] 1 2 6 6
Toplam 2 1 2 6

Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararas1 A .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
0,08 0,08 0,08 0,249

Tablo 26. 2019 Yilh WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim

Ogretim Uye Sayis1 Ogretim Eleman1 Basina

BIRIM | SCI | SSCI | A&HCI | Toplam (Tam Zamanli) Diisen Yayin Sayisi

TBMYO 14

Ogr. Gor. Giilfem KARSLIGIL MARAKOGLU

Uluslar aras1 Makale

e Willem De Kooning Resimlerindeki Kadin Figiirlerinin Estetik ve Sosyolojik
Coziimlemeleri/ Aesthetic and Sociological Analysis of Women Figures in Willem De
Kooning Paintings, Uluslararasi Akademik Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Yil: 7, Say1: 89, Mart
2019, s. 616-626,

ISSN: 2148-2489 Doi Number: http://dx.doi.org/10.16992/AS0S.14830

Ulusal Makale

BIiLDIiRILER

DIGER YAYINLAR (SERGILER)

e Gaziantep 1. Ulusal Sanat Calistay1 Sergisi, Gaziantep Sanat Merkezi, GAZIANTEP
(2018)
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8 Mart Emekci Kadinlar Giinii Sergisi, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencileri Ortak Sergi, Gaziantep (2019)

Ogr. Gor. Ayse SEVGILI
Makaleler:

1.Improved lycopene production from different substrates by mated fermentation of
Blakeslea trispora, Foods.

SEVGILI AYSE,ERKMEN OSMAN

Yayin Yeri: Foods

Ingilizce, Elektronik, 2019

Bildiriler:

1.Mardin Eksi Hamurlarindan Laktik Asit Bakterileri ve Maya Izolasyonu (tam metin)
SEVGILI AYSE, ERKMEN OSMAN
AVRASYA 3. ULUSLAR ARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI

2.Eksi Hamurdaki Laktik Asit Bakterileri ve Mayalarin Metabolizmasi (tam metin)
AVRASYA 3. ULUSLAR ARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI
SEVGILI AYSE, ERKMEN OSMAN

Dr.Ogr. Uyesi Recep BINDAK
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Tam
Metin Bildiriler:

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Ozetleri Kitabinda (Abstracts)
Basilan Ozet Bildiriler:

Bindak R. (2019). Nonparametrik istatistik tekniklerinin lisansiistii tezlerde kullanimu. III.
Uluslararas1 Avrasya Multidisipliner Calismalar Kongresi, 4-7 Nisan / Gaziantep, Bildiri 6zetleri
Kitabi, pp.267.
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Bindak R. (2019). istatistiksel regresyon analizinde faktor skorlarinin kullanimi. II1. Uluslararasi

Avrasya Multidisipliner Calismalar Kongresi, 4-7 Nisan / Gaziantep, Bildiri 6zetleri Kitabi, pp.
268.

Yildirim MC, Bindak R & Bozan S (2019). Ogrenme gii¢liigii 6z yeterlilik dlgegi: bir dlcek
gelistirme ¢alismas1. EJERCongress 19-22 Haziran 2019, Bildiri Ozetleri Kitab1 pp.1594.

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler:

Kulak M, Ozkan A & Bindak R (2019). A bibliometric analysis of the essential oil-bearing
plants exposed to the water stress: How long way we have come and how much further?.
Scientia Horticulturae, 246, 418-436.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler :

Tereci A & Bindak R (2019). 2010-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye'de matematik egitimi alaninda
yapilan lisansiistii tezlerin incelenmesi. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 6(1), 40-55.

Ogr. Gor. S. Selguk SECILMIS
1 adet poster

S. Selcuk Secilmis, Derya Kogak Yanik, Sibel Fadiloglu, Fahrettin

Gogiis. “Aycicek Yaginin Agartilmasinda Yeni Bir Metot: Mikrodaga Uygulama
Kosullarinin Belirlenmesi ve Optimizasyonu”.Yabited IV. Yag Kongresi 18-19
Nisan, Istanbul (Sayfa No:37).

1 adet bildiri

Fikret Nafi Coksdyler Sennur Ozkaya, Can Coksdyler, Berfin Elmas, S. Selguk

Secilmis, Stimeyye Kara, Firat Kara. “A newly developed TLC system for the quantitative
quantitative determination of aflatoxins in foods". 3. International and 26. National
National Iranian Food Science and Technology Congress 17-19 September, Tehran-Iran.
Iran.

Ogr. Gor. Hac1 Murat OZDEMIR

ISER - International Conference on Science, Technology, Engineering and Management
(ICSTEM-2019) Kiev , Ukraine 17th-18th August, 2019.

Compression Strength, Density and Porosity of Al2024-MgO-CNT-Mg Composites
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Haci Murat Ozdemir*, Halil Ibrahim KURT, NecipFazil Yilmaz, Murat Oduncuoglu

Ogr. Gor. Fatih TAMER

1. Bilimsel Toplanti (Eyliil 2019)

Talebimizle Tip ve Mihendislik Fakulteleri arasinda Biyomedikal Alaninda yapilan ¢alismalarla
ilgili ortak ishirligi 6nerisini degerlendirmek ve farkli fakiltelerden ¢alismalari biraraya getirmek
adina TTO tarafindan toplanti diizenlendi. Moderator olarak katki sunulan ¢alismada diger
fakiltelerle akademik ve Uretime donik isbirligi icin proje daha da genisletilerek stirdirilmesi
planlanmaktadir.

https://www.gantep.edu.tr/etkinlik _detay.php?etkinlik 1D=5417

2. Web sitesi projesi (Haziran 2019)

Bitirme projesi dersi kapsaminda Biyomedikal Cihaz Teknolojilerine ait glince bilgi ve haberlerin
paylasildigi www.biyomedikalbilgi.info projesi hayata gegirildi. Kosgeb ve TTO ile gorusiilerek

ticarilestirilmesi cabalari devam etmektedir.

3. Konferans bildiri (Nisan 2019)

COPY-MOVE FORGERY DETECTION USING BLOCK-MATCHING ALGORITHMS
TAMER FATIH, OZBAY SERKAN
Yayin Yeri: IMASCON Uluslararasi Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (BAHAR 2019)
TURKIYE, Kocaeli, ingilizce, 26.04.2019

m Tam metin bildiri

4. Verilen Kurslar

Giiglii Kadin Giivenli Gelecek Projesi  (Mart 2018)
Gaziantep Valiligi koordinasyonunda, Kalkinma Bakanligi tarafindan SODES kapsaminda
finanse edilen Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezince yiiritiilen

“GUcli Kadin Glvenli Gelecek” projesi kapsaminda Bilgisayar Sistemlerine giris kursu verildi.
(20 Saat)

GAUN Bilgi islem merkezi, Tiirkiye / Gaziantep m m
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Fotovoltaik Enerji Sistemleri ve Tesisati Egitimi (Ekim 2018)

3 saat Temel Fotovoltaik Enerji sistemleri Kursu

Gaziantep Universitesi Surekli Egitim Merkezi, Tiirkiye / Gaziantep m m

http://gusem.gantep.edu.tr/egitim/fotovoltaik-enerji-sistemleri-ve-tesisati-egitimi.html

1.3. Proje Bilgileri

Dog¢.Dr. Sinem GUNESOGLU’na ait toplam iki adet proje mevcuttur.

Tablo 27. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
PROJELER Onceki Yildan Yl iginde Eklenen ol Yl iginde | Toplam Destek | 1o
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje Tutari(TL)

DPT
TUBITAK 1(TUBITAK 1505) 1 1(2019 yili) 198339 149.134,64
AB.
BAP. 1 1 1(2019 yili) 23060 18481,34
SANTEZ
KALKINMA AJANSI
DIGER
Toplam 2 2 1 221.399| 167.615,98

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
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Stratejik
Amaglar

Stratejik
Hedefler

Tablo 28. Birim Stratejik Amag ve Hedefleri

Hedeflenen

Gergeklesme
Durumu (%)

Aciklama

Universite disindan 6gretim elemanlariyla 2 Akademik Personel
Hedef-1 | yiiriitiilmeye ¢alisilan derslere yeterli 6gretim %50 almabildi
eleman1 almak.
— Boliim Sekreteri olmayan Boliimlere 3 (iig) ve
= yaklagik 3300 6grencinin islerini takip eden
5 Hedef-2 ogrenci igleri biirosuna 2 (iki) olmak iizere, 940 Idari Personel ihtiyacimiz
< Miidirliik sekreterligine 1 (bir) toplam halen giderilemedi
T 7(yedi) personel almak.
®
St
2 Teknisyeni olmayan Tekstil, Iklimlendirme,
Biyomedikal, Bilgisayar, Dogalgaz Tesisat ve 0 oo .
Hedef-3 Elektrik programi laboratuarlarina 7 (yedi) %30 Ihtiyag devam etmektedir.
teknisyen almak.
Sinavli gecis uygulamasinda mesleki ve .
X o Hedef-1 teknik orta dgretim okul ve kurumlarinda 910 6“Sr I:r?c\glllefeefiflllz izllfi:trzzli
o) g'; halihazirda okuyan 6grencilere, mezunlara ve & eitim vermek
g = ailelere tanitilmasinda biiyiik yarar vardir. & '
& < Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin %10 Caligmalar devam
okulumuzda uygulanabilirligini aragtirmak. etmektedir.
Teknolojik alt yap1 gelistirilerek gereken Projeksiyonlu .Smlf sayist
derslerin akill tahta, projeksiyon, slayt ve artirildi, Elektrik ve Enerji
™ Hedef-1 | bilgisayar ortaminda verilmesi, zamana gore %30 El Sanatlar1 Boliim
4 degisen sartlar dogrultusunda derslerin dersliklerine akilli tahta
E icerikleri ve egitim materyallerini alind.
e giincellemek
= PRTIER
E Programlarin ders igeriklerine uygun deney Her yil bir lkl boliime
& . - deney setleri alinmak
n setleri olusturmak veya saglamak.Baz1 dersler A
Hedef-2 | V77 .. . %40 suretiyle ihtiyacimiz planl
i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan . . L
ST . bir sekilde giderilmeye
egitim yontemlerini kullanmak.
calisilmaktadir
x ﬁ- . .. . . .
= Sosyal - kiilttirel etkinlikler, diizenlemek, ..
% g Hedef-1 | 6grencilerin motivasyonunu artirip, egitim ve %30 2919 yiltiginde 3. .
= I o organizasyon yapilabildi.
&< Ogretimin kalitesini ylikseltmek.
2‘ Hedef-1 Ana binaya ek yeni bir bina veya derslik %0 Halen hedefimize
g yapilmasi. ulagilamadi.
< Okulumuzda bulunan kullanim 6miirlerini
=z doldurmus prefabrik (Tekstil laboratuarlari Halen hedefimize
oy Hedef-2 | ODTU zamaninda yapilmis olup, kullanim %0
1] o .. . ulasilamadi
s Omiirlerini tamamlamigtir) laboratuar i¢in yeni
@ bina yapilmasi.
Hedef-1 Ulusal ve 1.11u.s1.ar arasl1 bilimsel toplantilara %10 Cabalarimiz artar._ak
X © katilarak bildiri sunmak. devam etmektedir
Ry Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
g £ Hedef-2 gelisimine katki saglayacak ulusal %10 Arastirilivor
» < konferanslar diizenlenmek i¢in aragtirma 3 y
icersinde bulunmak.
2y © Okulumuz biinyesinde dgretim elemanlarinin Heniiz istenilen seviveve
S=E ':-, Hedef-1 | son gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve %50 yey
n oL S ulasilamadi
konferanslar vermesi saglanacak.
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Ogretim elemanlariin konulart ile ilgili
Hedef-2 | yapacaklari bilimsel ¢alismalarin tesvik %30
edilmesi diistiniilmektedir.

Biitce kosullar1 nedeniyle
istenilen seviyede degiliz

Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim
Hedef-1 | elemanlart ile her yariyil en az bir toplant1 %50
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Strat
ejik
Ama
c-8

Olusturulan komisyonlar

P Sanayi ve Ticaret Odalari ve sanayiciler ile vasitasivla hedefe

g Hedef-1 | isbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve %50 y

E gelistirilmesi hedeflenmistir. ulasilmaya caligiimaktadir

X — -

) Sanayide faaliyette bulunan tesislere teknik Ozel.l.ﬂfle Tekstil

= ) i o S C e Teknolojisi Programimiz

o Hedef-2 | geziler diizenlenerek 6grenci-igyeri etkilesimi %70 - .

& N pek cok teknik gezi

« ve okulumuzun tanitimi saglanacak. LS
gerceklestirdi

Okulumuzun alt yapisi gelistirilebilirse
dgrenci sayismin artirilmasi, Ulkemiz ve
Hedef-1 | bolgemiz ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni %30
secmeli dersler veya programlar agilmast
hedeflenmektedir.

Girigimeilik, is giivenligi
gibi dersler acild1

Stratejik
Amac-10

3- Diger Hususlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim kalitesinin arttirilmas: amaciyla okulumuz
Ogretim elemanlarinin alanlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
saglanmasi; ayrica seminer ve konferans vererek kendileri ve benzer programlardaki 6gretim elemanlari
arasinda bilgi aligverisinin gerceklestirilmesi; Okulumuz biinyesinde diizenlenen panel, konferans,
toplant1 gibi etkinlikleri devam ettirmek misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerimiz geregi
belirledigimiz 6nceliklerimizdir.

Birim, smif temsilcileri, 6grenciler ve &gretim elemanlart ile her yariyll en az bir toplanti
yapilmasi. Sanayide faaliyette bulunan tesislere teknik geziler diizenleyerek 6grenci-igyeri etkilesimi ve
okulumuzun tanitiminin saglanmasi. Sektor ¢alisanlarinin zaman zaman konferans ve seminer vermek
iizere okulumuza davet edilerek; hem 6grencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimizin piyasa kosullarini
yakindan izleme olanagi bulmasi1 amaciyla bu organizasyonlarin sayisin artirarak faaliyetlerimize devam
edecegiz.

Bu amagla olusturdugumuz 88 kisilik toplant1 salonlarimizda &grencilerimize yonelik cesitli
egitici programlar, toplanti ve seminerler tertip edilmesi hedeflenmektedir. Basarili 6grencilerimize
yonelik donem sonunda yapilan seref ve yliksek seref belgesi verme torenleri diger 6grencilerimizi de
calisma ve basariya tesvik etme amacini giitmektedir.

Ayrica; akademik kurullar diizenleyerek 6gretim elemanlarimizin sorunlarini dinleme ve ¢éziim

yollarin1 beraber degerlendirme, egitim ve Ogretime katki saglayan yeni degerlendirmeleri tartisma
olanag1 saglayarak egitimde kaliteyi artirma amaci giidiilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak

e Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim

e (Caliskan kadromuz

e Stratejik Yonetim Yaklagimi

e  Girisimcilik

e Bilgisayar alaninda daha fazla 6gretim elemanina sahip olmak.

e Program sayimizin ¢oklugu.

e Ogretim saymmizin ¢oklugu.

e Ogrenci sayimizin ¢oklugu.

o Atolye ve laboratuarlarimizin bir kisminin Diinya Bankasi kredisi ile desteklenmis
olmas.

e  Okul sanayi igbirligi .

B- Zayifliklar

e Idari personel yetersizligi.

o Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin verimli
sekilde kullanilamamasi

e Mezunlarla iletisim siirecimizin yeterince verimli olmamasi

e Sinavla gelen 6grenci sayisinin az olmasi.

e Bazi programlarimizda yeterli 6gretim elemaninin bulunmayisi.

e Yetersiz, eski ve bakim gerektiren laboratuar ve binalarimizin bulunmasi.

C- Degerlendirme

Yiksekogretim Kurulunun “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesinde
belirledigi hedeflere, denk ve yeter bir biitge olusturma amaglarimiza ulagsmada karsilastigimiz sorunlar
bizleri zaafa ugratsa bile, bu sorunlar1 gidermeye yonelik caba ve kararliligimiz bizi ustiin kilan
yonlerimizden biridir.

Ekonomik nedenlerden otiirii atlye ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, &grenmeyi
kolaylastiric1 ekipmanlar1 ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi gerceklestirmekte zaman kaybediyoruz.
Yiiksek maliyetlerden dolay1 hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1 zamaninda gergeklestiremiyoruz.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bdlgemizdeki Okulumuz Programlariyla iligkili sanayi
kuruluslariin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarini
siirekli gézden gegirmek ve giincellemek ekonomik gii¢ gerektirmektedir.

Denk ve yeterli bir biitge ile kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti
igerisindeyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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Asagida belirttigimiz hedeflere ulasamadigimiz takdirde, egitim ve 6gretim agisindan ve iilkemiz
gelecegi baglaminda gesitli riskler ve olumsuzluklar dogacagi kaginilmazdir. Bu risk ve olumsuzluklari
gidermek igin azami ¢aba sarf etmemiz yaninda, alternatif ¢éztimler bulma yoluna da toplum ve sanayii
isbirligiyle ¢6ziim aramaktayiz. Ancak; iilkemizin gelecegi olan, iyi yetismis ara eleman ve genc nesilleri
iilke gelecegine hazirlamak, sadece bu ¢abalarla miimkiin olamamaktadir. Ozellikle lisede gerekli egitim
almayan genclerimiz bir¢ok bakimdan g¢ok yetersizdirler. Bu durum birimimiz agisindan biiyiik bir
sorundur. Bu genclerin orta dgretimde iyi egitilerek, Meslek Yiiksek Okullarina gelmesi gerekmektedir.

Ayn1 zamanda bu genglerin iniversitelerde de egitilmesi icin gerekli alt ve {ist yapt olusturulmasinda,
ekonomik ve yasal destek saglanmalidir.

Bu nedenle Ulkemizin gelisen ekonomik sartlari ve biitce denkligi de gdz Oniine alinarak
biitgemizde iyilestirmeler talep etmekte ve gerekli iyilestirmelerin saglanacagini beklemekteyiz.

Bununla beraber; Birimimizin éniimiizdeki donemler icin hedeflediklerini su sekilde siralayabiliriz.

e Okulumuzda bulunan kullanim Omiirlerini doldurmus prefabrik laboratuarlar icin yeni bina
yapilmasi, anfi tipi biiyiik derslik yapilmasi.

e Gelisen teknolojiye gore bazi dersliklerde ve bilgisayar laboratuarlarinda, projeksiyon cihazi,
klima vb arag gereclerin kullanilmasi.

e Programlarin ders iceriklerine uygun deney setleri olusturmak veya saglamak.

e Derslikler, atdlye ve laboratuarlarda kullanilan arag, gereg¢, cihazlarin, bilgisayarlarin ve
bilgisayar programlarinin gelisen teknolojiye gore diizenlenmesi.

e Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglar dikkate alinarak yeni segmeli dersler veya programlar agmast.

e MYO programlart gelisen teknolojiye baglh olarak, zamana gore degisen sartlar dogrultusunda
derslerin igerikleri ve egitim materyallerini giincellemek.

e Bazi dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Universite disindan 6gretim elemanlariyla yiiriitilmeye calisilan 6ncelikle Gida Teknolojisi ve
Gaz Tesisati, Otomotiv, Endiistriyel Kalip¢ilik ve Elektronik Haberlesme Programlarina yeterli
ogretim elemam almak.

e Boliim sekreteri olarak 1, Personel isleri 1, olmak iizere toplam 2 (iki) personel almak.

e Teknisyeni olmayan Tekstil, Elektrik, iklimlendirme, Bilgisayar, Biyomedikal, Gida teknolojisi
ve Taki Tasarimi Teknolojisi programlari laboratuarlarina 7 (yedi) teknisyen almak.

e Bina ve Cevre Temizligi ile tasima isleri i¢in Yardimci Hizmetler personeli olarak mevcut
bulunan dort gegici isciye ilaveten 4 (dort) gegici is¢i daha almak.

EKLER
1- I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim ve benden 6nceki yonetici harcama yetkilisi /
yetkililerden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep—24.01.2020)

Prof. Dr. Osman ERKMEN
Yiksekokul Muduri
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