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SUNUS

3389 sayil yasa ile 27 Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Universitesine baglanan Gaziantep
Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu kararinca 2547 sayili kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO
olarak ikiye ayrildi. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Rektérliigii biinyesinde,
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen
ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; 6nlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Meslek Yiiksekokulumuz her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten 11 boliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 17 program bulunmaktadir.

Toplam 79 akademik personel, 16 idari personel ve 2838 6grenci ile hizmet tireten okulumuz II.
Ogretimde de 5 programla hizmet vermektedir.

Amacimiz; sanayi, toplum ve {niversite igbirligini saglayabilmek igin sanayi ve ticaret
isletmelerinin istek ve gereksinimlerinin yaninda, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tirkiye’nin kalkinma planlar1 ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara
yanit verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin bilylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari ara
elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamayi birlestirebilen,
bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmas1 amaciyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2018 Y1l idari Faaliyet
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Osman ERKMEN
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Gaziantep Meslek Yiiksekokulunun 04.07.2013 tarih ve 52978344/400-377 sayili
yazilar1 uyarinca; Universitemize baglh Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 20 boliim ve 30 program
|Ie 5000'e ulasan 6grenci sayisi Ve genis bir alana yayilan fiziki yapisiyla ¢ok biiyiimiis ve hantal
bir yapiya ulagmistir. Bu durumun egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grencilerimize kaliteli bir
hizmet sunumunu ciddi bir sekilde engelledigi tespitinden hareketle, kaliteli egitim ve
standartlara uygun bir hizmet sunumu igin Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun Universite
Senatosu'nun 30.07.2013 tarih ve 17 nolu toplantisinda iki farkli yiiksekokula ayrilmasi
kararlastirilmistir.

Gaziantep Universitesi Rektorliigii'niin, Gaziantep Meslek Yiiksekokulu'nun “Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ile “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak ikiye
ayrilmas1 konusundaki teklifi 12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, soz
konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), iilke ve diinya gerceklerine gore
ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, {ilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tiirlii igbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi
yoniinde ¢alisilmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tiirkiye’nin kalkinma planlar ¢ercevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara yanit
verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiytimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari
ara elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; ¢agdas, mesleki agidan yetkin, teori ve uygulamay1
birlestirebilen, bagimsiz karar verme becerisi olan toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere saygili
bireyler yetigtirmek.

Vizyon
Sanayi, toplum ve tiniversite isbirligini saglayabilmek i¢in sanayi ve ticaret isletmelerinin

istek ve gereksinimlerinin yaninda kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini
benimsemis, tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokul Akademik Teskilati1 ve Gorevleri:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Onlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir
egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden olusur ve kanunla kurulurlar.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Midiiri, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya
midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; midiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki bolim
bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiriin baskanhiginda, miidir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim liyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlar1 i¢cinde boliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiksekdgretim Kurulu karar verir. Bolimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Béliim baskami; o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin Onerisi tlizerine rektdrce atanir. Bolim
bagkani, boliimiindeki 6gretim liyelerinden iki kisiyi ¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. B6liim bagkaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 0gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yil1 sonunda bdliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu rektdr, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; bolim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, béliim ile b6liime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarimin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Béliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullari:

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Prof.Dr. Osman ERKMEN

Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
Prof.Dr. Osman ERKMEN (Bagkan)

Dog. Dr. Halil Ibrahim KURT
Ogr. Gor.Dr. Dilan Canan CELIKEL
Prof. Dr.Bestami DALKILIC

Dog. Dr. Remziye Aysun KEPEKCI
Dr.Ogr. Uyesi Murat GULBAY

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Prof.Dr. Osman ERKMEN (Bagkan)
Dog. Dr. Halil ibrahim KURT

Ogr. Gér.Dr. Dilan Canan CELIKEL
Prof. Dr.Bestami DALKILIC
Dr.Ogr. Uyesi Murat GULBAY
Dr.Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU
Dr.Ogr. Uyesi Necla KARATOGUN
Ogr.Gor. Erkan ALKAN

Ogr. Gor. Cuma KARATAS

Ogr. Gor. Hac1 CELIK

Ogr. Gor. Remzi OZTEKIN

2. Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve Ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin 6nerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludurlar.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklari ¢agdas egitim Ogretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim—
Ogretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—0gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi g¢ercevesinde
olusmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore Ogrenci yetistirmeyi kendine hedef
edinmigtir. Sanayi ve endiistri ile yakin igbirligi olmadan yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina
katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, sanayi ve endiistri ile her tiirlii isbirligine gidilerek
yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Okulumuz, toplamda 11.489 m? kapal1 alan1 bulunan, Universitemizin en biiyiik ve 6grenci say1st
bakimindan en kalabalik okuludur. A blok, iist kat1 idare binasi alt kat1 6grenci isleri ve laboratuarlar, orta
kati ise derslik ve akademik personel ofisleri olarak kullanilmaktadir. B blok binamiz yine 3 (ii¢) katli
olup her katinda akademik personel ofisleri ile derslik ve laboratuarlar bulunmaktadir. Radyo-Tv.
Binamiz 3 (ii¢) katli olup derslik, ofis ve laboratuarlar bulunmaktadir. Ayrica, 6 (alt1) adet prefabrik
laboratuar bloklarimiz bulunmaktadir. Bu bloklarda Bilgisayar Programi, Makine Boliimii, iklimlendirme
Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, Gida Boliimii ve El Sanatlar1 Boliimiiniin atdlye, Laboratuar ve
derslikleri bulunmaktadir.

Sekil 1: TBMYO A Blok, B Blok, Radyo-Tv. Binalarimiz ve El Sanatlart Laboratuarindan gériiniisler.

GMYO RADYO TV.
YAYINCILIGI BINASI

1.2-Acik ve Kapali Alanlar

Egitim alanlarimiz, ofis, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari asagida verilmistir.

Toplamda 60 ofis 41 laboratuvar ve 25 dersligimiz bulunmaktadir.Laboratuvar bloklar1 4 adettir.
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1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilar1 asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar Derslikler |

Egitim Alan1 (':r;gti) Smif(Adet) E;E(IZ?Z; Di(;g:é eItJ)a 2 -EXF():II:tr)n
0-50 Kisilik 26 5 41 72
51-75 Kisilik 2 2
76-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 35 5 41 81
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Tablo 2. Ofis Alanlar: |

2

Alt Birim Ofis Sayisi m Aciklamalar
Yo6netim Ofisleri 6 180
Akademik Personel Ofisleri 60 1.385
Idari Personel Ofisleri 13 360
Diger 5 125
Toplam 84 2.050

1.3 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin
Kafeterya 1 120 120
Toplam 1 120 120

Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam
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Sekil 3: A Blok binamizin Konferans salonundan gériintiiler.

2- Orgiit Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Onlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayri bir
egitim-6gretim programi yiiriiten 11 boliimden olusur ve kanunla kurulurlar.

Her Boliimiin bir Boliim Baskan1 bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Ydnetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriine bagli iki adet yardimcist bulunmaktadir.

Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagl idari servisler bulunmaktadir.

11 adet Boliim Bagkanliklarina bagli 19 adet program bulunmaktadir.

Teknik Bilimler MYO Boliimleri;

1) Insaat Béliimii

F insaat Teknolojisi Programi
2) Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii

F  Makine Programi

F  Endistriyel Kalipgilik Programi
3) Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Béliimii

' Siit ve Besi Hayvanciligi Programi
4) Elektrik Ve Enerji Boliimii

F  Gaz Ve Tesisat1 Teknolojisi

E  Elektrik

E  iklimlendirme Teknolojisi
5) Elektronik Ve Otomasyon Boliimii

F  Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
Elektronik Teknolojisi Programi
Mekatronik Programi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Radyo Ve Televizyon Teknolojisi Programi
6) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

F  Bilgisayar Programciligi Program
7) El Sanatlar1 Boliimii

10



J,
F  Kuyumculuk Ve Taki Tasarimi Programi
8) Tekstil, Giyim, Ayakkabi Ve Deri Boliimii
F Tekstil Teknolojisi Programi
F  Giyim Uretim Teknolojisi Programi
9) Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
F  Otomotiv Teknolojisi Programi
10) Gida isleme Béliimii
F  Gida Teknolojisi Programi
F  Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi
11) Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii
F  Mobilya ve Dekorasyon Programi (Ogrenci Alinmamaktadir)

Teknik Bilimler MYO’da II. Ogretimde egitim veren programlar;

1) Ingaat Teknolojisi Programi

2) Elektrik Programi

3) Mekatronik Programi

4) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
5) Bilgisayar Programciligi Programi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Analizi ve Orgiit Semas1 Asagida verilmistir.

11
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Yiiksekokul

Yonetim Kurulu

( Yiiksekokul Kurulu
L

[ MUDUR YRD. ]

1
| YUKSEKOKUL
[ MUDUR YRD. ] SEKRETERI

] ] ] ] I ] ] ] I | e
BT ETEE Elektrik ve Enerji Elektronik ve Otomasyon insaat B8lim Bilgisayar teknolojier e Tekstil, Giyim, Ayakkabi e e S e Sube Midird (1)
Uretim Bé[um Bolim Baskanlig. BBlim Bsk. Baskanligi. B6lim Baskanlig! Baskanligi ve Deri B6ltim Bsk. Ulastirma Teknolojileri teknolojileri Balim Bagkanligi.
3 Boliim Baskanligi.
¥ l I I I I 1 i Baskanligi. t Sef( 1)
Siit ve Besi Gaz ve Tesisati Elektronik Insaat jisi ilgisay K luk ve Taki ( Tekstil Teknolojisi ) Otomotiv Endiistriyel ( Gida Teknolojisi )
Hayvanciligi teknolojisi Teknolojisi Programciligi Tasarimi Teknolojis Kalipeilik

Giyim Uretim
Teknolojisi

iklimlendirme Elektronik Haberlesme
Teknolojisi Teknolojisi

Malzeme ve
Malzeme isleme

Teknoloiileri

Muhendis(1

Teknisyen Yrd.(2)
Hizmetli (1)

Biro Personeli
Surekli isgi(9)

Siirekli isci(8)

Makine Gida Kalite Kontrol
Analizi

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuza ait bir biligim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligmin desteklemis
oldugu bir ag1 kullanmaktayiz.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuarlarimiz ve Radyo-Tv. Reji ve Montaj odasindan gorintiler.

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari | Egitim Amaglh (Ogrencilerin | Arastirma | Saglik

Clin Amagli | Kullanimina agik bilgisayar | Amach amacli

Toplam
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(Adet) sayist) (Adet) (Adet)
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 115 209 324
Tasmnabilir Bilgisayar 45 45

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi [ttn! gl iﬁﬁ;ﬁ ACETD Asjfgcl;lli Toplam
(Adet) (Adet) Amaglh (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 56 57
Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 2
Baski Makinesi 2 2
Yazic 39 39
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 1 8 9
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 17 17
Miizik Setleri

Mikroskoplar 13 13

3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

- »ﬁ s

Tablo 7-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap | I.Diizey II.Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii 2018 ‘de Toplam
Kodu Kodu Kodu alinan Miktar
- Birimi
253 253.02 253.02.02 | Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 69
253 253.02 253.02.03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 1 483
253 253.02 253.02.04 | is Makineleri ve Aletleri ADET 12
253 253.02 253.02.05 | Gii¢ Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 2 62
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253 253.02 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1 14
253 253.03 253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ADET 5
253 253.03 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 1 75
253 253.03 253.03.03 | Kurtama Amagcli Cihaz ve Aletler ADET

253 253.03 253.03.04 | Olgiim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 2 555
253 253.03 253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 62
253 253.03 253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri ADET 4 171
253 253.03 253.03.07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 15
255 255.01 255.01.01 | Déseme Demirbaslari ADET

255 255.01 255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari ADET 5
255 255.01 255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar ADET

255 255.02 255.02.01 | Bilgisayar ve Sunucular ADET 3 380
255 255.02 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 2 74
255 255.02 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 5
255 255.02 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari ADET 3 118
255 255.02 255.02.05 | Ses,Goriintli ve Sunum Cihazlari ADET 113
255 255.02 255.02.05 | Ses,Goriintli ve Sunum Cihazlari METRE

255 255.02 255.02.06 | Aydinlatma Cihazlari ADET 2
255 255.02 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 27
255 255.03 255.03.01 | Biiro Mobilyalari ADET 1591
255 255.03 255.03.01 | Metal Tabureler ADET 381
255 255.03 255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar ADET 14
255 255.03 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler ADET 5
255 255.04 255.04.01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1
255 255.07 255.07.01 | Kitliphane Mobilyalari ADET 2 18
255 255.08 255.08.01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 1 933
255 255.08 255,08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 216
255 255.09 255.09.01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 1
255 255.09 255.09.03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 14
255 255.09 255.09.99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar ADET 3
255 255.10 255.10.02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri ADET 1 22
255 255.10 255.10.02 | Gorlintli Monitorleri ADET

5
TOPLAM 23 5451 -

4- insan Kaynaklar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 79 personel, idari kadrosunda 16
personel bulunmaktadir. 2838 6grencimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokul Akademik ve Idari Teskilati basliklar: altinda sozii edilen servisler ile idari ve
akademik faaliyetler yiiriitiilmekte olup akademik teskilatin insan kaynaklar1 yonetiminden Yiiksekokul
Midiirii, Midiir Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlari sorumludur.

Idari Teskilatin gorev dagilimi, personel ihtiyacinin tespiti, verimli calisma kosullarmin
olusturulmasi, terfi, ceza ve ddiil siireglerinin yonetimi, personel egitimi ve is akisinin yonetimi gibi
konularda Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

4.1- Akademik Personel

Tablo 8.1 Akademik Personel |

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadro Istihdam Sekline Gore
onvan Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar: Zamanlh
Profesor 1 1 1
Docent - - -
Dr. Osr. Uvesi 15 15 15




v
Osgretim Gorevlisi 63 63 63

Okutman

Cevirici

Esgitim- Oéretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam 79 79 79

4.1.2 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 8.2 Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Ui Bagli Oldugu B8lim Gorevlendirildigi Univ. Kisi Sayist

Profesor

Docent

Dr. Osr. Uvesi

Osretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Oéretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri

Kisi Savisi 0 4 12 22 35 6
Yiizde 0 5.06 15.20 27.84 44.30 7.60

4.3- idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8

Saglik Hizmetleri Smnifi
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Teknik Hizmetler Sinifi 5 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 3 3

Toplam 16 16

Idari Personel Thtiyacimizin Oldugu Alanlar:
Teknisyen olarak; Yedi (7) Personele ihtiya¢ bulunmaktadyr.

Laboratuar1 bulunan asagidaki programlarin demirbas, makine ve teghizatinin korunmasi ve
strekli egitime hazir halde bulundurulabilmesi icin laboratuar teknisyenlerine ciddi ihtiyag
bulunmaktadir. Teknisyen ihtiyaci bulunan Programlar su sekildedir.

1) Bilgisayar laboratuarlarma 1 kisi (Mevcut 1 Teknisyene ilave olarak),
2) Iklimlendirme-Sogutma laboratuarina 1 Kisi,
3) Biyomedikal Laboratuarina 1 kisi,
4) Tekstil Laboratuarina 1 kisi,
5) Elektrik Laboratuarina 1 kisi,
6) Gida Laboratuarina 1 kisi,
7) Otomotiv Laboratuarina 1 kisi,(Mevcut 1 teknikere ilave olarak),
8) Dogalgaz Tesisat Laboratuvarina 1 kisi
Toplam sekiz (8) adet teknisyene ihtiya¢ bulunmaktadir.

Memur olarak; Sekiz (8) Personele ihtiyac bulunmaktadur.

1- Yeni yapilanmaya gore 11 boliime ¢ikan boliim bagkanliklarinin boliim sekreterligini yiiriitecek
alt1 sekreter bulunmaktadir. Bu b6liimlerin sekreterligini yiirtitmek tizere bir memur,
2-  Okulumuzun personel isleri servisi ¢alistirilmak tizere bir memura ihtiya¢ bulunmaktadir.

Temizlik elemani olarak Dort (4) personele ihtivac bulunmaktadir.

Okulumuz, 11.489 m* kapali alani bulunan, Universitemizin en biiyilk ve 6grenci sayisi
bakimindan en kalabalik olan okuludur. 3 katli A Blok Idare binamiz ve 3 katli B Blok binamiz ile iic
katli Radyo-Tv. Binamiz ve alti adet laboratuar bloklar1 halinde genis bir ¢evreye dagilmis bulunan
okulumuzun evrak igleri, fotokopi-baski isleri, tasima isleri, binalarimizin ¢evre temizligi, cam ve bina
temizligi, cay ocagi, danigma ve kapi giivenligini mevcut hizmetli sayisi ile yapabilmemiz adeta miimkiin
olamamaktadir.

Okulumuzda II. Ogretim egitimi verilmektedir. Sabah saat 08.00’den gece 23.00’e kadar yaklagik
olarak 15 saat devam eden dongiiden dolayr meydana gelen kirlenme ve tahribatlar, yeterli personel
olmayinca tam olarak giderilememektedir.

Birimimizde ¢alisan mevcut yedi (8) gegici isgiye ilave olarak, yukarida sozii edilen nedenlerden
Otiirii asgari dort(4) adet gegici isciye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11. Idari Personelin Egitim Durumu
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[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Savisi 3 5 7 1
Yiizde 0 18.75 31.25 43.75 6.25

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Savisi 0 2 0 3 5 6
Yiizde 0 12.50 18.75 31.25 37.50

4.6 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Savisi 0 0 0 3 7 6
Yiizde 0 0 18.75 43.75 37.50

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Diger Hizmetler

egitim hizmeti

veren bir

birimdir.

Okulumuz bir egitim-6gretim kurumuna bagli calisan ve Ogrencilerimize
Birimimiz Toplanti
Ogrencilerimize ve diger personele yonelik cesitli egitici ve bilgilendirici
toplant1 ve seminerler diizenlenmektedir.

Salonunda

Okulumuz Radyo-Tv. Yayimciligi Programina bagli hizmet veren Radyomuz
Ogrencilerimize ve toplumumuza yerel bazda c¢esitli eglence, egitici ve
Ogretici programlar yayimlayarak hizmet verilmektedir. Ayrica TV olarak da
Prodiiksiyon yapmakta, tniversite icerisinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinlikleri kayit edip ¢ogaltmakta ve alinan bu goriintiilerle
liniversitenin goriintii arsivini olugturmaktadir.

2018 yih 01 Ocak-31 Arahlk tarihleri arasi Ogretim Elemanlan tarafindan verilen toplam ders

sayilarn
I.OGRETIM TOPLAM DERS SAYISI 11.045
II. OGRETIM TOPLAM DERS SAYISI 5.480
YAZ OKULU DONEMIi DERS SAYISI 975
TOPLAM: 17.500
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2018 yiln haftalik ortalama ders saatleri

HAFTALIK 1. OGR. DERS SAATI 448
HAFTALIK 2. OGR. DERS SAATI 244
TOPLAM 692

5.1- Egitim Hizmetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gerceklerine gore Ogrenci
yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin igbirligi olmadan yetisecek
elemanlarin, iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, sanayi ve
endiistri ile her tiirlii isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde
calismaktadir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilari |

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. 2
TBMYO - - 2256 - - 582 - - 2838

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjan OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
TBMYO 970 899 71 %92,7

Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi

Ogretim Elemam Basina
Diisen Ogr. Sayis

2838

79

2838/79=36

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokul sekreterligine bagl servisler, asagida belirtilen gérev ve hizmetleri her faaliyet yili

igerisinde siirekli olarak yerine getirmektedir.
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a. Ogrenci isleri/Béliim Sekreterligi
a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders kayitlar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,
c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
(Ogrenci isleri ve boliim sekreterligi birlestirilerek boliim sekreterligi adi altinda hizmet

vermektedir.)

b. Personel isleri;
a) Meslek Yiiksekokulumuzun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Personelimizin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

c. Mali isler;
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
lizere birimimize ait biit¢e tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek.
b) Yatirim programlariin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge
ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.
¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.
d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliriitmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
f) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d. Destek Hizmetleri;
a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolil iglerini yiirtitmek.

c¢) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz
biit¢esinin kanunlar ¢ercevesinde, kamu ve birim yararin1 gézeterek, en uygun ve yasal sekilde
kullandirilmasindan sorumludur.

20



J.

Yine aymi kanunlar c¢ergevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme
Gorevlisi olarak biitgcemizin ilgili kanunlar c¢ergevesinde, kamu ve birim yararimi gozeterek
kullanilmasindan, en uygun ve yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale slireglerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur. Satin alinan mal ve hizmetin 6zelligine gore, Satin alma ve
Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi tarafindan, konusunda uzman en az bes, en
fazla yedi personelden segilerek gorevlendirilmektedir. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Ayrica; Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan I¢ Kontrol
Sisteminin tanitilmasi hedeflenmistir. Bu maksatla, i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlar
ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin
anlasilmas1 amaciyla i¢ kontrol denetim elemanlar1 tarafindan ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 nezdinde tanitici dokiimanlar ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.Birim Amac ve Hedefleri

Okulumuz, Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda, iilke ve diinya gergeklerine gore
ogrenci yetistirmeyi kendine hedef edinmistir. Sanayi ve endiistri ile yakin isbirligi olmadan
yetisecek elemanlarin, iilkenin kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle,
sanayi ve endiistri ile her tirli isbirligine gidilerek yiliksek kalitede eleman yetistirilmesi
yoniinde ¢alisilmaktadir.

Cagdas egitim oOgretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—
Ogretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim—0gretim kadrolarinin saglanmasi, egitim—
Ogretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi ¢ercevesinde olugsmaktadir. Amacimiz s6z konusu
imkan ve kaynaklar1 ¢gagdas egitim—0gretim gereklerine uygun olarak eksiksiz saglamaktir.

Tablo 18. Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Universite disindan dgretim elemanlariyla
Stratejik Amac-1 Okulumuzda yeterli elemani yiriitillen dersler i¢in yeterli 6gretim eleman1 almak.

bu|unmayan program|ara’ akademik ve idari Hedef-2 2838 6grencinin islerini takip eden Boliim
Sekreterligine 2 personel almak.

Hedef-3 Teknisyeni olmayan Tekstil, Otomotiv,
Iklimlendirme, Biyomedikal, Bilgisayar, Gida ve
Elektrik programi laboratuarlaria 7 (yedi) teknisyen
almak.

personel alarak, egitim ve 6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef-1 Sinavli gegis uygulamasinda sistemin mesleki
Stratejik Amag-2 Ulkemizin sahip oldugu kisith | ve teknik orta 6gretim okul ve kurumlarinda halihazirda
kaynaklar1 verimli kullanmak. okuyan Ogrencilere, mezunlara ve ailelere tanitilmasinda
biiyiik yarar vardir.

Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin okulumuzda
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uygulanabilirligini aragtirmak.

Stratejik Amac-3 Cagimizda egitim ve bilgi
teknolojilerinin kullanimini yayginlagtirmak
suretiyle bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu
yiiksek nitelikli ara kademe insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef-1 Teknolojik alt yap1 gelistirilerek gereken
derslerin akill tahta, projeksiyon, slayt ve bilgisayar
ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak. Gelisen
teknolojiye bagli olarak derslerin igerikleri ve egitim
materyallerini giincellemek.

Hedef-2 Programlarin ders igeriklerine uygun deney
setleri olusturmak veya saglamak. Bazi dersler igin
egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet
ortami gibi) yontemlerini kullanmak.

Stratejik Amag-4 Sosyal - kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

Hedef-1 Ogrencilerin katilimlarinin saglanacag sosyal -
kiiltiirel etkinlikler, toplantilar, térenler diizenlemek,
Ogrencilerin motivasyonunu artirip, egitim ve dgretimin
kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Amac- 5 Okulumuz fiziki
mekanlarinin giiniin sartlarina gore
diizenlemesinin saglanmasi.

Hedef-1 Okulumuzda bulunan kullanim émiirlerini
doldurmus prefabrik laboratuarlar i¢in yeni bina
yapilmasi.

Hedef-2 bazi binalarimizin yikilacak olmasi nedeniyle
derslik ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle acilen derslik
binasi yapilmasi

Stratejik Amag- 6 Kalitenin arttirilmasi
amactyla 6gretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
saglanmast; ayrica seminer ve konferans vererek
personel arasinda bilgi aligveriginin saglanmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara
katilarak bildiri sunmak.

Hedef-2 Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
gelisimine katki saglayacak ulusal konferanslar
diizenlenmek icin arastirma igersinde bulunmak.

Stratejik Amac-7 Okulumuz biinyesinde
diizenlenen panel, konferans v.b toplantilart
devam ettirmek.

Hedef-1 Okulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarinin
son gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve konferanslar
vermesi saglanacak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin konular ile ilgili
yapacaklar1 bilimsel ¢aligmalarin tegvik edilmesi
diisiintilmektedir.

Stratejik Amac-8 Ogretim elemanlari ve
Ogrenciler arasinda iletisimin saglanmasi.

Hedef-1 Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari ile her yariyil en az bir toplant1 diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-9 Mesleki ve teknik okullar ile
sanayi igbirliginin artirilmasini saglamak.

Hedef-1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve sanayiciler ile
igbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hedef-2 Sanayide tesislere teknik geziler diizenlenerek
Ogrenci-igyeri etkilesimi ve okulumuzun tanitimi
saglanacak.

Stratejik Amac-10 Ulkemiz ve bdlgemizdeki
Okulumuz Programlariyla iligkili sanayi
kuruluglarmin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda; Programlar agmak ve
programlarin miifredatlarin1 sanayicilerle
olusturulacak Danigsma Kurullariyla siirekli
gozden gecirmek ve giincellemek.

Hedef-1 Okulumuzun alt yapisi gelistirilebilirse 6grenci
sayisinin artirilmasi, Ulkemiz ve bolgemiz ihtiyaglari
dikkate alinarak yeni segmeli dersler veya programlar
acilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglar dogrultusunda
yeni programlarin agilmasi hedeflenmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve onceliklerini, Yiiksekdgretim Kurulu

tarafindan ¢ikarilan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiyag ve
olagan sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

e Anfi tipi bilyiik derslik yapmak.
e Son derece eski ve kullanim 6miirleri dolmus Gida Teknolojisi ve Tekstil Laboratuarlar i¢in
yeni bir Laboratuar binasi yapilmasi.

e Okulumuzda yeterli eleman1 bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim
ve dgretimin kalitesini artirmak.

e Teknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin simiflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve
bilgisayar ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.

e Programlarin ders iceriklerine uygun deney setleri olusturmak veya saglamak.

e Baz dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Derslikler, atolye ve laboratuarlarda kullanilan arag, gereg, cihazlarin, bilgisayarlarin ve
bilgisayar programlarinin geligsen teknolojiye gore diizenlenmesi.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitce doneminde planlamas1 yapilip Maliye Bakanligina 6nerilen biitcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimeilari, Boliim Baskanlari,
Yiiksekokul Sekreteri) Idari ve egitim amagl ihtiyaglarrmiz ve onceliklerimiz tespit edilip
degerlendirdikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce
harcamasi yapilmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi, Oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali
ithtiya¢larimiz planlanip muhasebesi yapilarak, tilkemiz ekonomik sartlar1 da goz Oniine alinarak
yasalar, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler gergevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun
sekilde kullanilmaktadir

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biit¢e, 11.0gretim ve yaz okulu
(2018 yili i¢in) gelirlerinden olugmaktadir. Biitcemizin kullanildigi alanlar1 su sekilde
siralayabiliriz.

Personel maaslari

Ek ders ticretleri

Fazla mesai iicretleri

Kismi zamanli akademik personel ek ders iicretleri (Cari yilda kismi zamanli akademik
personel caligmamaktadir.)

Sozlesmeli biiro-ofis personeli ticreti(Puantajlart ve imza foyleri Yiiksekokulumuzca
takip edilmektedir.)

Egitim amagli makine-techizat alimi1

Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1

Bina ve mefrusat bakim-onarimlari

Makine-techizat bakim-onarimlari

Kismi zamanli 6grenci ticretleri
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e Stajyer 6grenci prim 6demeleri

e Yolluk-Yevmiyeler
e Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlar

Ekonomik nedenlerden otiirii atdlye ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini,
ogrenmeyi kolaylastiric1 ekipmanlar1 ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi ger¢eklestirmekte
zaman kaybediyoruz. Yiiksek maliyetlerden dolayr hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1
zamaninda ger¢eklestiremiyoruz.

Denk ve yeterli bir biitce olusturma imkanlarin1 saglamak suretiyle bu kurumsal kabiliyet
ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti igerisindeyiz.

Biitce tertipleri bazinda 2018 yili biitcemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum
bilgileri agagida tablo halinde verilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.05.00) 2018 yili cari ve
Ozel biitce uygulama sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet
ve tablo seklinde agiklanmistir:

Tablo 19. Odenek Durum Bilgisi

TERTP ?j';"i;f EKLENEN | DUSULEN .To(;';::t SERBEST | BLOKE TOZ'E).ANMDERD;:EK HARCAMA | KALAN
0941002011 | 712500000 | 2020000 0 | 7.14520000 | 7.145.200,00 0 714520000 | 714518579 | 1421
09.4.1.00-2-01.4 30.000,00 0 0| 3000000 0 0 0 0 i)
09.41.002.00.1 | 1:208.000,00 o[ 431600 | 119868400 | 1.198.684,00 0 1198.684,00 | 1.198.683,55 045
094.1.00.2024 15.200,00 o[ 7500000 200,00 200,00 0 200,00 0] 20000
0941.002.03.2 14700,00 0 0 1470000  14700,00 0 14700,00 | 1468980 | 1020
09.4.1.00-2-033 4:600,00 o 460000 0 0 0 0 0 0
0941.002.035 2.800,00 0 0 2.800,00 2.800,00 0 2.800,00 15287 | 234713
0941.002.037 4000,00 0 0 4.000,00 4000,00 0 4.000,00 391453 8547
0941072011 | 50500000 | 2109000 | 22000000 | 306.090,00 | 306.080,00 0 30600000 | 29261500 | 13.385,00
094.1.072.014 10.000,00 ol 910000 900,00 900,00 0 0 0 0
094.1.07-2024 1.350,00 0 0 1.350,00 0 0 400,00 0 0
0941.07-2.03.2 47.000,00 0 0| 4700000  47.000,00 0 4320000 4320000 7137
0941072033 9.000,00 o 300000 6.000,00 6.000,00 0 5.300,00 291494 | 238,06
0941072035 5.500,00 0 0 5.500,00 5500,00 0 3.480,00 105902 | 242008
0941.072.037 35.000,00 0 0| 3500000  35000,00 0 2792500| 2719868 | 96,32
0941072038 8.000,00 0 0 8.000,00 800,00 0 6015,00 572536 289,64
094.1.08.2.011 0] 2865800 0|  2865800|  28658,00 0 2865800 | 2865240 5,60
09.4.1.08-2-03.8 0] 850000 0 0 0 0 8.500 8.464,49 35,51
G.TOPLAM | 9.020.150,00 | 73.448,00 | 287.366,00 | 8.811.232,00 | 8.811.232,00 0 8.794.032,00 | 8.772.685,06 | 21.346,04

Tablo 20. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

. . Biitce Basl. | Eklenen | Diisiilen Yilson Harcam
Kod Gider Tiirleri i § 3 1150 u Harcama a:: ama
Odenegi (+) () Odenegi (%)
01 Personel Giderleri 7.670.000,00 | 69.948,00 | 259.100,00 7.480.848,00 | 7.466.453,19 %97
02 | Sos. Giiv. Kur. D.Prim Gideri | 1.219.550,00 0| 2066600 | 1.198.884,00 | 1.198.683,55 %100
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03 | Mal ve Hiz. Aim Gid. 130.600,00 | 8.500,00 7.600,00 131.500,00 107.549,22 %82
GENELTOPLAM 9.020.150,00 | 78.448,00 | 287.366,00 8.811.232,00 | 8.772.685,96 %97.3

Tablo 21. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali

Kod Gider Tiirleri Biitce Eklenen Diigiilen Yilsonu Odenegi Harcama Harcam
01 Genel Kamu 0,00 0,00 0,00 0,00 000 %
03 Kamu Diiz. ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
08 Dinlenme, Kiil ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
09 Egitim Hiz. 9.020.150,00 78.448,00 | 287.366,00 8.811.232,00 | 8.772.685,96 | 9097.3

GENEL 9.020.150,00 78.448,00 | 287.366,00 8.811.232,00 | 8.772.685,96 | %097.3

2- Mali Denetim Sonuclari
2018 yil1 igerisinde dis denetim yapilmuistir.

3- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayi, bir defada alim yapma imkani
kalmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, yilsonunda 6deneklerin birikmesini beklemek
suretiyle yapabilmekteyiz. Yilsonunda alim yapmayi planlarken son {i¢ aylik periyotlarin bloke
edilmemesi temel dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2018 wvili icerisinde
gerceklestirilen faalivet ve organizasyonlar maddeler seklinde asagida siralanmistir. Avrica
Yiiksekokul personelimizin katildigi bilimsel toplantt ve organizasyonlar tablo halinde
verilmistir.

1. 22-25 Mart 2018 tarihleri arasinda diizenlenen 45.Istanbul Uluslararas1 Miicevherat Saat
ve Malzemeleri fuarina Yiiksekokulumuz El Sanatlart Kuyumculuk ve Taki Tasarim
Programi Ogretim Elemanlarindan Ogr. Gor. Remzi OZTEKIN ve 6grencileri
katilmiglardir.
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2. Yiiksekokulumuz insaat Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Erkan ALKAN

26.04.2018 tarihinde Izmir/Cesme’de diizenlenen 3. International Conference on Civil
and Environmental Engineering (ICOCEE) konferansina katilmistir.

3. Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ahmet
AYCAN 11.04.2018-13.04.2018 tarihlerinde Antalya/Kemerde diizenlenen Uluslar arasi
Bilimsel Caligmalarda Yenilik¢i Yaklasimlar Sempozyumunda sozIii sunum yapmak igin
katilmastr.

4. Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Ali OZCELIK 09.04.2018-11.04.2018 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen
sOzlii sunum yaptigi 1. Uluslar aras1 Egitim ve Sosyal Bilimlerde Yeni Ufuklar (1st
International Congress on New Horizons in Educatioan Sociel Science(ICES-2018)
konferansina katilmistir.

5. Yiiksekokulumuz Gida Isleme Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Hicran Uzun
KARKA, 11.04.2018-13.04.2018 tarihlerinde Antalyada diizenlenen “International
Conference on Raw Materials to Processed Foods™ konferansina katilmistir.

6. Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim BSliimii 6gretim elemanlarmdan Ogr.
Gor. Ahmet Sarper BOZKURT 26-27 Mart 2018 tarihlerinde Ankarada yapilan “Hayvan
Deneyleri Etik Kurullar1 Egitim Seminerine” katilmistir.

7. Yiksekokulumuz Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Seyfettin BOZBAS 09.04.2018-13.04.2018 tarihleri arasinda
[zmir/Cesmade diizenlenen “The Internatioanl Conference on Materials Science,
Machine and Automoyive Engineerings and Rechnology in Cesme/IZMIR
(IMSMATEC) konferansina katilmistir.

Tablo 23. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemanvidari Personel katilimi)

Meslek

Idari

FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Y .Okul vokulu | Birimier TOPLAM
Semnozviim ve Konare 35 35
Konferans 1 1
Panel

Fditim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Savlesi

Tivatro

Konser

Seraqi

Turnuva

Teknik Ge7i
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Toolam

46

46

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. Yayin Sayilarinin Dagilimi

Fakiilte/ Makale Kital Kital Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri

Enstiti/ | 1z |l L |z [ L EBIE |I= |z |l = B |lE |= |z |E
O b I bl - 1> bl I I = 1> bl 12 I |-

TBMYO 2] 16| 18 3] 3 5] 28] 33

Toplam 18 3 33

Tablo 25. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
0,2 0,089 0,342 0,063 0,038 0,732

Tablo 26. 2018 Yil WOS'da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim
L Ogretim Uye Sayisi Ogretim Eleman1 Basina
BIRIM | SCI | SSCI | AZHCI | Toplam (Tam Zamanli) Diisen Yayin Sayisi
TBMYO| 6 6 17 0,20

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 27. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil Iginde Eklenen
Proje

Toplam

Yil Iginde

Tamamlanan Proje

Toplam Destek
Tutari(TL)

Harcama Tutari

DPT

TUBITAK

AB.

BAP.

SANTEZ

KALKINMA AJANSI

DIGER

Toplam
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Dr. Ogr. U. Eser OZKEKLIKCI
Uluslar aras1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Ozetleri kitabinda basilan bildiriler.

Ozkeklilgi E. (2018 Haziran) Uluslararas1 Teknik Bilimler Kongresi, Canlilardaki Kemik
Kiriklarinin Incelenmesi.

Dr. Ogr.U. Recep BINDAK

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Tam
Metin Bildiriler

Tiirker S, Polat AA, Bindak R. (2018). Baz1 nar genotiplerinin Gaziantep ekolojisindeki
kalite 6zellikleri. III.Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi (UMTEB), Gaziantep,
21-22 Haziran 2018, Full Text Cilt:6 pp.3347-3356.

Bindak R, Erkmen O, Sevgili A. (2018). Likopen iiretiminde glukoz, sukrozun ve dogal
yag katkilarimin etkisinin istatistiksel degerlendirilmesi. III.Uluslararas1 Mesleki ve Teknik
Bilimler Kongresi (UMTEB), Gaziantep, 21-22 Haziran 2018, Full Text Cilt:6 pp.3480-3487.

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Ozetleri Kitabinda (Abstracts) Basilan
Ozet Bildiriler:
Ozgen K, Bindak R. (2018). A structural equation model for the beliefs of mathematical

connection and problem solving of high school students”. International Conference on
Mathematics and Mathematics Education (ICMME-2018), Ordu University, Ordu, 27-29 June
2018, Abstract Book, pp. 505-506,

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Eldem I,Yavuz D, Cumaogullar1 O, Talia Ileri D,Unal Ince E, Ertem M, Doganay EB, Bindak R,
Ozdag H, Satiroglu Tufan NL,Uysal LZ. (2018). SLCO1B1 polymorphisms are associated with
drug intolerance in childhood leukemia maintenance therapy. Journal of Pediatric Hematology
Oncology, 40(5), 289-294, doi: 10.1097/MPH.0000000000001153

Bindak R. (2018). Parameter estimation for linear regression using Bootstrap method. The
International Journal of Materials and Engineering Technology, 1(1): 1- 5.

Emiroglu M, Bindak R. (2018). Lise 9.s1if 6grencilerinin siddet egilimlerinin sosyal problem
¢ozme becerileri ile bazi1 degiskenler agisindan incelenmesi. Social Sciences Studies Journal
(SSSJournal), 21, 3385-3394.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler :

Ozgen K, Bindak R . (2018). Matematiksel iliskilendirme 6z yeterlik 6lgeginin gelistirilmesi.
Kastamonu Egitim Dergisi, 26(3), 913-924. doi: 10.24106/kefdergi.413386
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Bindak R. (2018). Lojistik regresyon analizi ile PISA arastirmasinda 6grenci basarisinin
modellenmesi. Ekonometri ve Istatistik e-Dergisi, 12(28), 57-74, doi:
10.26650/ekoist.2018.14.28.0010

Prof. Dr. Bestami DALKILIC
Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

CIFTCI MEHMET,SIMSEK  ULKU  GULCIHAN,DALKILIC  BESTAMI,ERISIR
ZEKIIFLAZOGLU MUTLU SEDA,AZMAN MEHMET ALI,OZCELIK MEHTAP,YILMAZ
OKKES,BAYKALIR YASIN,TONBAK Fadime (2018). EFFECTS OF ESSENTIAL OIL
MIXTURE SUPPLEMENTATION TO BASAL DIET ON FATTENING PERFORMANCE,
BLOOD PARAMETERS AND ANTIOXIDANT STATUS OF TISSUES IN JAPANESE
QUAILS EXPOSED TO LOW AMBIENT TEMPERATURE. JOURNAL OF ANIMAL AND
PLANT SCIENCES, 28(2), 421-430.

Yazilan Ulusal veya Uluslararasi Kitaplarda Boliimler : -

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Ozetleri Kitabinda (Abstracts)
Basilan Bildiriler: -

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler :

DALKILIC BESTAMI (2018). Zeytinyag1 Endiistrisi Yan Uriinlerinin Hayvan Besleme
Alaninda Degerlendirilme Olanaklar1. El-Cezeri Fen ve Miihendislik Dergisi, 5(3), 904-913.,
Doi: 10.31202/ecjse.433078 (Uluslararasi) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale)

Ogr.Gor. Emine NABIOGLU

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Tam Metin Bildiri Kitabinda Basilan
Bildiriler:

Nabioglu, E. (2018 ). Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesinde Kayitli Kadin Giysilerinin Ozellikleri.
III. Uluslararas1 Mesleki Ve Teknik Bilimler Kongresi (UMTEB-III), Sunulmus Bildiri,21-22
Haziran, 2018/Gaziantep-Tiirkiye.

Uluslararas1 Karma Sanat Sergisinde Sergilenen ve Sergi Katalogunda Basilan Sanatsal
Faaliyetler:
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Nabioglu, E. (2018 ). Parlayan Kutnu. III. Uluslararas1 Mesleki Ve Teknik Bilimler Kongresi

(UMTEB-III), Uluslararas1 Karma Sanat Sergisi( Giysi Tasarimi),21-22 Haziran,
2018/Gaziantep-Tiirkiye.

Nabioglu, E. (2018 ). Detaylarin Isiginda Bayan Yelegi. III. Uluslararasi Mesleki Ve Teknik
Bilimler Kongresi (UMTEB-III), Uluslararas: Karma Sanat Sergisi ( Giysi Tasarimi), 21-22
Haziran, 2018/ Gaziantep-Tiirkiye.

Ulusal Sanatsal Faaliyetler:

Nabioglu, E. (2018 ). Monokrom Tarz1 Drapaj Uygulamalar1 Sergisi. TBMYO- Giyim Uretim
Teknolojisi Programi1 Karma Sergisi, GAUN-Atatiirk Kiiltiir Sahnesi Fuaye Alan1, 25-27
Haziran,2018/ Gaziantep-Tiirkiye.

Dr. Ogr. U. Giilten SEKEROGLU
Gaziantep Universitesi, TBMYO Gida Isleme Béliimii

01.01.2018/31.12.2018 tarihleri aras1 ¢aligmalar

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler

1-SEKEROGLU GULTEN, BUYUKBESE DILEK, KAYA AHMET. Composition and thermal
characterization of walnut oil. Ejons International Journal on Mathematic, Engineering Natural
Sciences , 2018

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sézlii Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Tam Metin
Basilan Bildiriler

1- BUYUKBESE DILEK, SEKEROGLU GULTEN, KAYA AHMET Crystallization
properties of milkfat and its high molecular weight fraction. Yaym Yeri: UMTEB 3.

Uluslararasi Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi
TURKIYE, GAZIANTEP. Ingilizce, Basim Tarihi: 21.06.2018

2- SEKEROGLU GULTEN, BUYUKBESE DILEK, KAYA AHMET. Composition and
thermal characterization of pistachio oil. Yayin Yeri: UMTEB 3. Uluslararas1 Mesleki ve Teknik
Bilimler Kongresi TURKIYE, GAZIANTEP. Ingilizce, Basim Tarihi: 21.06.2018

3- SEKEROGLU GULTEN, BUYUKBESE DIiLEK, KAYA AHMET. Fat bloom problem in
dark chocolate. Yaym Yeri: Zeugma I. Uluslararast Multidisipliner Caligmalar Kongresi,
TURKIYE, GAZIANTEP. Ingilizce, Basim Tarihi: 13.09.2018

4- BUYUKBESE DILEK, SEKEROGLU GULTEN,KAYA AHMET. Supercritical fluid

extraction in oil industry. Yaymn Yeri: Zeugma I. Uluslararas1 Multidisipliner Calismalar
Kongresi TURKIYE, GAZIANTEP, Ingilizce, Basim Tarihi: 13.09.2018
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Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sézlii Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Ozet Metin
Basilan Bildiriler:

1-SEKEROGLU GULTEN, BUYUKBESE DILEK, KAYA AHMET. Composition and thermal
characterization of walnut oil. Yaym Yeri: Ejons 3. Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Bilimler
Kongresi, TURKIYE, GAZIANTEP, Ingilizce, 22.12.2018

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Poster Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Ozet Metin
Basilan Bildiriler:

1-KOSAR BURCU, SEKEROGLU GULTEN, KAYA AHMET. Textural properties of honey
chocolate. Yayin Yeri: 3rd International Energy Engineering Congress TURKIYE,
GAZIANTEP, Ingilizce, 18.10.2018.

2- BUYUKBESE DILEK, SEKEROGLU GULTEN, KAYA AHMET. Composition and
properties of almond oil. Yaym Yeri: 4 th International Turkic World Conference on Chemical
Sciences and Technologies ITWCCST 2018. UKRAYNA, KIEV, Ingilizce, 07.09.2018.

3- KAYA AHMET, BULBUL BURAK, SEKEROGLU GULTEN, BUYUKBESE DILEK.
Textural properties of spreadable pistachio paste. Yaym Yeri: 4 th International Turkic World
Conference on Chemical Sciences and Technologies (ITWCCST 2018). UKRAYNA, KIEV,
Ingilizce, 07.09.2018.

Projeler
1-Gazisehir’de Bilimin ve Sanatin Dili. TUBITAK 4007 Projesi. 1-3 Kasim 2018. Sahinbey
Bilim ve Sanat Merkezi. Akilli Ambalaj Gelistirme ve Ambalajli Gidalarm Uzerindeki
Sembollerin Anlamlarim Ogrenme- Atdlye Lideri. Gaziantep/Tiirkiye.

Konferans

1- Sekeroglu, Giilten. Diinya Gida Giinii, 16 Ekim 2018, TBMYO Konferans Salonu.
Gaziantep/Tiirkiye.

Dr. (")gr. Gor. Yiiksel TOKUR BOZKURT

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Bozkurt Omer Yavuz, Ahmet Erklig, Yiiksel Tokur Bozkurt (2018). Influence of basalt fiber
hybridization on the vibration-damping properties of glass fiber reinforced epoxy laminates.
Materials Research Express (6-1), 15301.

Yiiksel Tokur Bozkurt, Necmi Taspinar (2017). Peak-to-Average Power Ratio Reduction in

Lifting Based Wavelet Packet Modulation Systems Using Differential Evolution Algorithm.
Wireless Personal Communications (94-3), 1073-1086.
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Necmi TASPINAR, Yiiksel TOKUR BOZKURT (2016). Peak-to-average power ratio reduction

using backtracking search optimization algorithm in OFDM systems. Turk J Elec Eng & Comp
Sci (24), 2307-2316.

Necmi TASPINAR, Yiiksel TOKUR BOZKURT (2016). PAPR reduction using genetic
algorithm in lifting-based wavelet packet modulation systems. Turk J Elec Eng & Comp Sci
(24), 184-195.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler:

Tokur Bozkurt Y. Tagpinar N. (2018). PTS based on firefly algorithm for PAPR reduction in
OFDM systems. III. Uluslararasit Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, (UMTEB-III), vol.6,
pp.4106-4113.

Tokur Bozkurt Y., Taspinar N. (2017). PAPR reduction in OFDM systems using partial transmit
sequence combined with bat algorithm. International Advanced Researches & Engineering
Congress (IAREC 2017).

Tokur Bozkurt Y., Tagpinar N. (2017). PTS based on real-coded simulated annealing algorithm
for PAPR reduction in OFDM systems. 2nd International Energy & Engineering Conference,
93-100.

Tagpimar N., Tokur Bozkurt Y. (2017). PAPR reduction using particle swarm optimization for
LBWPM system. International Conference of Applied Sciences, Engineering and Mathematics
(ICASEM 2017).

Tokur Y., Ercelebi E. (2005). Spread spectrum audio watermarking scheme based on
psychoacoustic model. The International Conference on Electrical and Electronics Engineering
(ELECO 2005), vol.2, pp.143-147.

Chouse C. and Tokur Y. (2005). A wavelet-based video watermarking. International Conference
on Electrical and Electronics Engineering (ELECO 2005), vol. 2, pp.180-184.

Ergelebi E., Tokur Y. (2003). The watermarking of images in frequency domain using geometric
figures. 1JCI Proceedings of Intl. XII. Turkish Symposium on Artificial Intelligence and Neural
Networks, vol. 1, no. 1, pp. 447-449.

Tokur Y., Ergelebi E. (2003). Wavelet-based digital image watermarking for copyright

protection. 1JCI Proceedings of Intl. XII. Turkish Symposium on Artificial Intelligence and
Neural Networks, vol. 1, no. 1, pp. 533-535.
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Tokur Y. and Ergelebi E. (2003). Frequency-domain wavelet based multiresolution digital

watermarking. International Conference on Electrical and Electronics Engineering (ELECO
2003), pp.180-184.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Tokur Bozkurt Y., Taspinar N. (2016). PAPR reduction in OFDM systems using partial transmit
sequence comined with cuckoo search optimization algorithm. International Journal of
Intelligent Systems and Applications in Engineering, vol. 4, pp. 260-263.

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

Tokur Bozkurt Y., Tagpmar N. (2014) Ayrik harmoni arama algoritmasi kullanilarak tepe
glicii/ortalama gli¢ oraninin diistiriilmesi. Elektrik-Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal
Miihendisligi Sempozyumu (ELECO 2014), ss. 518-522.

Tokur Bozkurt Y., Tagpmar N. (2014) Farksal gelisim algoritmasi kullanilarak kismi iletim
dizisi yontemiyle dikgen frekans bolmeli ¢ogullama sistemlerinde tepe giicii/ortalama giic
oraninin disiiriilmesi. VII. International Union of Radio Science (URSI 2014) Tiirkiye Ulusal
Komitesi.

Tokur Bozkurt Y., Tagpmar N. (2012) Dikgen frekans bolmeli cogullama sistemlerinde genetik
algoritma kullanilarak kismi iletim dizisi yOntemiyle tepe giicii/ortalama gili¢ oraninin
diisiiriilmesi. Otomatik Kontrol Tiirk Milli Komitesi (TOK 2012), ss.796-801.

Tokur Bozkurt Y., Tagpmar N. (2011) Dalgacik paket bolmeli ¢ogullama sistemlerinde segici
esleme yoOntemiyle tepe giicii/ortalama gili¢ oranmin disiiriilmesi. Elektrik-Elektronik ve
Bilgisayar Sempozyumu (FEEB 2011), ss. 81-85.

Tokur Bozkurt Y., Yildinm M., Taspmar N. (2009) Dalgacik paket bdlmeli ¢ogullama
sistemlerinde kismi iletim dizisi yOntemiyle tepe giicii/ortalama gii¢ oranimin (PAPR)
diistiriilmesi. Haberlesme Teknolojileri ve Uygulamalar1 Sempozyumu (HABTEKUS 2009),
$s.143-147.

Ercelebi E., Tokur Y., Bayik B. (2002) Geometrik sekiller ile frekans bdlgesinde sayisal imge
damgalama. Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Sempozyumu ve Fuari (ELECO
2002), ss. 319-323.

Projeler:

Bozkurt 0.Y., Ozbek O., Bozkurt Y.T., (2016-2018), MF.DT.16.13 Elyaf Melezlemenin Elyaf
Sarma Yoéntemi ile Uretilen Kompozit Borularin Mekanik Ozelliklerine Etkisi, Aragtirmac.

Doc.Dr. Mehmet Ali OZCELIK
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Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

OZCELIK MEHMET ALI (2018). Increasing of Energy Efficiency for Integrating Small
Scale PV Power Generation to Grid. The International Journal of Materials and Engineering
Technology,1(1), sf. 1-7.

OZCELIK MEHMET ALI (2018). Elektrik Tesisat ve Kompanzasyon Modiiler Egitim Seti
Tasarimi ve Uy gulam asi. Technological Applied Sciences, 13(2), sf.199-207.
D 01i:10.12739/NWSA.2018.13.2.2A0150

OZCELIK MEHMET ALI (2018). The Design and Comparison of Central and Distributed
Light Sensored Smart LED Lighting Systems. International Journal of Photoenergy, 2018,sf.
1-14., D0i:10.1155/2018/4589085

OZCELIK MEHMET ALLKABUL AHMET,KARALI ISMAIL (2018). The Comparative
Analysis of

Natural Gas, Lpg, and Gasoline in Generating On-Site Electricity For Residences. The
International Journal of Energy Engineering Sciences, 3(1), sf.16-24.

OZCELIK MEHMET ALLYILMAZ AHMET SERDAR (2018). Improving the incremental
conductance algorithm for two-stage grid-connected photovoltaic systems. Turkish Journal of
Electrical Engineering and Computer Sciences, 26(1), sf.442-453., Doi: 10.3906/elk-1412-119

OZCELIK MEHMET ALI (2018). The Optical Measurement Susceptibility of the Photodiode
and LDR Light Sensors. The International Journal of Energy Engineering Sciences(lJEES),
3(1), sf.25-33.

OZCELIK MEHMET ALI (2018). A Comparison Study of the Optical Measurement
Sensitivity of the Phototransistor and Photodiode. Uluslararasi Mithendislik Arastirma ve
Gelistirme Dergisi

(NERAD), 10(1), sf. 78-84., Doi: https://doi.org/10.29137/umagd.419662

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

OZCELIK MEHMET ALI, AYCAN AHMET (2018). Granit, Mermer, Seramik, Karo Taban
Dosemelerde Zemin Yalitkanlik Direncinin Olgiilmesi. Ileri Teknoloji Bilimleri Dergisi, 7(1),
sf.1-10.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler :

UTMA ALI, OZCELIK MEHMET ALILYILMAZ AHMET SERDAR (2018). A Micro
PV/Wind

Hybrid Based Smart Energy Management System. Academicsera — 267th International
Conference On Electrical and Electronics Engineering (ICEEE) New York

ASLAN ZULFIKAR, AYCAN AHMET,0ZCELIK MEHMET ALl (2018). Ses
Sinyalinde
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Konusmaci Tanima i¢in Dalgacik Doniistimii ve Gorgiil Kip Ayrisimi Yontemlerinin

Karsilastirilmasi.
III. Uluslararast Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi Gaziantep

ASLAN ZULFIKAR, OZCELIK MEHMET ALI (2018). Kepstral Ozellik Cikarim Teknikleri

Kullanarak Ses Sinyalinde Konusma Tanima. III. Uluslararast Mesleki ve Teknik Bilimler
Kongresi Gaziantep
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OZCELIK MEHMET ALI, AYCAN AHMET,ASLAN ZULFIKAR (2018). Mikroislemci
Tabanh

Yiiz Tanima Sistemiyle Role Kontrolii. III. Uluslararast Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi
Gaziantep

AYCAN AHMET, ASLAN ZULFIKAR, OZCELIK MEHMET ALI (2018). Bir Fazh
Dogrultucularda Dalgacik Geriliminin Deneysel Incelenmesi. III. Uluslararasi Mesleki ve
Teknik Bilimler Kongresi Gaziantep

OZCELIK MEHMET ALI, AYCAN AHMET (2018). Measurement of Base Insulation
Resistance in Different Floor Coverings. The International Symposium on Innovative
Approaches in Scientific Studies(ISAS2018) Antalya

OZCELIK MEHMET ALI, AYCAN AHMET (2018). Operating of Asynchronous Motor in
Generator Mode with Variable Load, Unload and Experimental Investigation of Output
Electrical Parameters. The International Symposium on Innovative Approaches in Scientific
Studies (ISAS 2018) Antalya

OZCELIK MEHMET ALI, AYCAN AHMET (2018). Investigation of Ferromagnetic Core
Effect on the Coils under Alternative and Direct Currents. The International Symposium on
Innovative Approaches in Scientific Studies (2018) Antalya

Dr. Ogr. U.Necla KARA TOGUN

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

KARA TOGUN NECLA,BAGDATLI SULEYMAN MURAT (2018). The vibration of
nanobeam resting on elastic foundation using modified couple stress theory. Tehnicki
glasnik, 12(4), 221-225., Doi: 10.31803/tg-20180214212115 (Yayin No: 4583441)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler :

BOZBAS SEYFETTIN,KARA TOGUN NECLA (2018). Kiiresel yapili sert kabuklu

meyvelerin yatay diizlemde boyutlandirma sistemi. The International Conference on

Materials Science, Mechanical and Automotive Engineering and Technology, 526 (Ozet

Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4586279)
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Tablo 28. Birim Stratejik Amag ve Hedefleri

Stratejik

Amaclar

Stratejik
Hedefler

Hedeflenen

Gergeklesme
Durumu (%)

Agiklama

Universite digindan dgretim elemanlartyla .
o A 2 Akademik Personel
Hedef-1 | yiiriitilmeye ¢alisilan derslere yeterli 6gretim %50 almabildi
elemani almak.
i Boliim Sekreteri olmayan Boliimlere 3 (iic) ve
g yaklasik 3300 6grencinin islerini takip eden .
E Hedef-2 ogrenci igleri biirosuna 2 (iki) olmak {iizere, 0640 Idari Personel ihtiyacimiz
2 Miidiirliik sekreterligine 1 (bir) toplam halen giderilemedi
z 7(yedi) personel almak.
=
R
2 Teknisyeni olmayan Tekstil, Iklimlendirme,
Biyomedikal, Bilgisayar, Dogalgaz Tesisat ve 0 I .
Hedef-3 Elektrik programi laboratuarlarina 7 (yedi) %30 Ihtiyag devam etmektedir.
teknisyen almak.
Slnayll gegis uygulamasmda mesleki ve Smavl gecisle gelen
X o teknik orta 6gretim okul ve kurumlarinda s . -
=9 Hedef-1 | .. SR %10 ogrencilere daha kaliteli
g < halihazirda okuyan 6grencilere, mezunlara ve o
= . - egitim vermek.
s = ailelere tanitilmasinda biiyiik yarar vardir.
& < Hedef-2 Kalite Giivence ve Standartlarinin 910 Caligmalar devam
okulumuzda uygulanabilirligini aragtirmak. etmektedir.
Teknolojik alt yap: gelistirilerek gereken Projeksiyonlu §1n1f sayist
derslerin akilli tahta, projeksiyon, slayt ve artirildy, Elektrik ve Enerji
™ Hedef-1 | bilgisayar ortaminda verilmesi, zamana gore %30 El Sanatlar1 Bolim
= degisen sartlar dogrultusunda derslerin dersliklerine akilli tahta
E ig.ferikleri ve egitim materyallerini alind1.
< giincellemek
= TR
E Programlarin ders igeriklerine uygun deney Her yil bir ﬂfl bglime
= . < deney setleri alinmak
n setleri olusturmak veya saglamak.Baz1 dersler A
Hedef-2 | V77 .. . %40 suretiyle ihtiyacimiz planh
icin egitime destek olacak sekilde uzaktan . . L
S . bir sekilde giderilmeye
egitim yontemlerini kullanmak.
caligilmaktadir
X o Lol - .
=1 §(V)syal‘ kl'llturel‘etklnhkler, duzenlengc?lf, 2018 yili iginde 3
== Hedef-1 | 6grencilerin motivasyonunu artirip, egitim ve %30 . oy
S E Lo Lo organizasyon yapilabildi.
& < Ogretimin kalitesini ylikseltmek.
f;“ Hedef-1 Ana binaya ek yeni bir bina veya derslik %0 Halen hedefimize
g yapilmasi. ulagilamadi.
< Okulumuzda bulunan kullanim émiirlerini
=z w0 doldurmus prefabrik (Tekstil laboratuarlari Halen hedefimize
z Hedef-2 | ODTU zamaninda yapilmis olup, kullanim %0
© e .. . ulagilamadi
s Omiirlerini tamamlamistir) laboratuar i¢in yeni
& bina yapilmasi.
Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara 0 Cabalarimiz artarak
X © Hedef-1 | \atilarak bildiri sunmak. %10 devam etmektedir
e Meslek yiiksekokulumuz programlarinin
g g Hedef-2 gelisimine katki saglayacak ulusal %10 Arastirhivor
n < konferanslar diizenlenmek i¢in arastirma ¥ y
icersinde bulunmak.
- Hedef-1 | Okulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarinin %50 Heniiz istenilen seviyeye
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son gelismelerle ilgili bilimsel seminer ve ulagilamadi
konferanslar vermesi saglanacak.

Ogretim elemanlarmin konulari ile ilgili
Hedef-2 | yapacaklari bilimsel ¢alismalarin tesvik %30
edilmesi diisiiniilmektedir.

Biitce kosullar1 nedeniyle
istenilen seviyede degiliz

Birim, sinif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim
Hedef-1 | elemanlart ile her yariyil en az bir toplant1 %50
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Strat
ejik
Ama
¢-8

Olusturulan komisyonlar

X Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve sanayiciler ile vasitasivla hedefe

g Hedef-1 | isbirligi imkanlarinin arastirilmasi ve %50 y

E gelistirilmesi hedeflenmistir. ulasilmaya calisilmaktadir

X — -

o) Sanayide faaliyette bulunan tesislere teknik Ozel.l.ﬂ?le Tekstil

= - a e S Ce Teknolojisi Programimiz

o Hedef-2 | geziler diizenlenerek 6grenci-isyeri etkilesimi %70 - .

5 < pek cok teknik gezi

n ve okulumuzun tanitimi saglanacak. o
gerceklestirdi

Okulumuzun alt yapis1 gelistirilebilirse
ogrenci sayismin artirilmasi, Ulkemiz ve
Hedef-1 | bolgemiz ihtiyaglari dikkate alinarak yeni %30
secmeli dersler veya programlar agilmast
hedeflenmektedir.

Girigimeilik, is giivenligi
gibi dersler agild1

Stratejik
Amac-10

3- Diger Hususlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim kalitesinin arttirilmasi amaciyla okulumuz
Ogretim elemanlarmin alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
saglanmasi; ayrica seminer ve konferans vererek kendileri ve benzer programlardaki dgretim elemanlari
arasinda bilgi aligveriginin gerceklestirilmesi; Okulumuz biinyesinde diizenlenen panel, konferans,
toplant1 gibi etkinlikleri devam ettirmek misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerimiz geregi
belirledigimiz 6nceliklerimizdir.

Birim, smif temsilcileri, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ile her yariyil en az bir toplanti
yapilmasi. Sanayide faaliyette bulunan tesislere teknik geziler diizenleyerek 6grenci-igyeri etkilesimi ve
okulumuzun tanitiminin saglanmasi. Sektor calisanlarinin zaman zaman konferans ve seminer vermek
tizere okulumuza davet edilerek; hem &grencilerimiz hem de dgretim elemanlarimizin piyasa kosullarini
yakindan izleme olanagi bulmasi1 amaciyla bu organizasyonlarin sayisin artirarak faaliyetlerimize devam
edecegiz.

Bu amagla olusturdugumuz 88 kisilik toplanti salonlarimizda &grencilerimize yonelik cesitli
egitici programlar, toplanti ve seminerler tertip edilmesi hedeflenmektedir. Basarili 6grencilerimize
yonelik donem sonunda yapilan seref ve yliksek seref belgesi verme torenleri diger 6grencilerimizi de
caligma ve basariya tesvik etme amacin giitmektedir.

Ayrica; akademik kurullar diizenleyerek 6gretim elemanlarimizin sorunlarini dinleme ve ¢éziim

yollarin1 beraber degerlendirme, egitim ve Ogretime katki saglayan yeni degerlendirmeleri tartisma
olanag saglayarak egitimde kaliteyi artirma amaci giidiilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesinin bir birimi olmak

e Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim

e (Caliskan kadromuz

e Stratejik Yonetim Yaklagimi

e  Girisimcilik

e Bilgisayar alaninda en fazla 6gretim elemanina sahip olmak.

e Program sayimizin ¢oklugu.

e Ogretim saymmizin ¢oklugu.

e Ogrenci sayimizin ¢oklugu.

o Atolye ve laboratuarlarimizin bir kisminin Diinya Bankasi kredisi ile desteklenmis
olmas.

e  Okul sanayi isbirligi .

e Kamuoyundaki olumlu imaj

B- Zayifliklar

e Idari personel yetersizligi.

e Teknisyen eksikligi nedeni ile siirekli kullanima agik laboratuar eksikligi ve olanaklarinin verimli
sekilde kullanilamamasi

e Mezunlarla iletisim siirecimizin yeterince Verimli olmamasi

e Smavla gelen 0&grencilerimize Yiiksekokulumuz hakkinda Onceden yeterince tanitim
yapilamamasi.

e Bazi programlarimizda yeterli 6gretim elemaninin bulunmayisi.

e Yetersiz, eski ve bakim gerektiren laboratuar ve binalarimizin bulunmasi.

C- Degerlendirme

Yiksekogretim Kurulunun “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesinde
belirledigi hedeflere, denk ve yeter bir biitce olusturma amacglarimiza ulagsmada karsilastigimiz sorunlar
bizleri zaafa ugratsa bile, bu sorunlar1 gidermeye ydnelik caba ve kararliligimiz bizi {stiin kilan
yonlerimizden biridir.

Ekonomik nedenlerden otiirii atlye ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi
kolaylastiric1 ekipmanlart ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi gerceklestirmekte zaman kaybediyoruz.
Yiiksek maliyetlerden dolay1 hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1 zamaninda gergeklestiremiyoruz.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bolgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili sanayi
kuruluslariin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarinm
stirekli gézden gecirmek ve gilincellemek ekonomik gii¢ gerektirmektedir.

Denk ve yeterli bir biitge ile kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti
igerisindeyiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Asagida belirttigimiz hedeflere ulasamadigimiz takdirde, egitim ve Ogretim agisindan ve
ilkemiz gelecegi baglaminda cesitli riskler ve olumsuzluklar dogacagi kaginilmazdir. Bu risk ve
olumsuzluklar1 gidermek icin azami ¢aba sarf etmemiz yaninda, alternatif ¢oziimler bulma yoluna da
toplum ve sanayii igbirligiyle ¢6ziim aramaktayiz. Ancak; iilkemizin gelecegi olan, iyi yetigsmis ara
eleman ve genc¢ nesilleri iilke gelecegine hazirlamak, sadece bu g¢abalarla miimkiin olamamaktadir.
Ozellikle lisede gerekli egitim almayan genclerimiz bircok bakimdan cok yetersizdirler. Bu durum
birimimiz agisindan biiyiik bir sorundur. Bu genglerin orta 6gretimde iyi egitilerek, Meslek Yiiksek
Okullarma gelmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu genglerin liniversitelerde de egitilmesi i¢in gerekli
alt ve {ist yap1 olusturulmasinda, ekonomik ve yasal destek saglanmalidir.

Bu nedenle Ulkemizin gelisen ekonomik sartlar1 ve biitce denkligi de gdéz Oniine almarak
biitgemizde iyilestirmeler talep etmekte ve gerekli iyilestirmelerin saglanacagini beklemekteyiz.

Bununla beraber; Birimimizin 6niimiizdeki donemler i¢in hedeflediklerini su sekilde siralayabiliriz.

e Okulumuzda bulunan kullanim Omiirlerini doldurmus prefabrik laboratuarlar icin yeni bina
yapilmasi, anfi tipi biiyiik derslik yapilmasi.

e Geligen teknolojiye gore bazi dersliklerde ve bilgisayar laboratuarlarinda, projeksiyon cihazi,
klima vb arag gereclerin kullanilmasi.

e Programlarin ders iceriklerine uygun deney setleri olusturmak veya saglamak.

e Derslikler, atdlye ve laboratuarlarda kullanilan arag, gere¢, cihazlarin, bilgisayarlarin ve
bilgisayar programlarinin gelisen teknolojiye gore diizenlenmesi.

e Ulkemiz ve bdlgemiz ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni secmeli dersler veya programlar agmast.

e MYO programlart gelisen teknolojiye bagl olarak, zamana gore degisen sartlar dogrultusunda
derslerin igerikleri ve egitim materyallerini giincellemek.

e Bazi dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini
kullanmak.

e Universite disindan dgretim elemanlariyla yiiriitiilmeye ¢alisilan ncelikle Gida Teknolojisi ve
Gaz Tesisati, Otomotiv, Endistriyel Kalipgilik ve Elektronik Haberlesme Programlarina yeterli
ogretim elemani almak.

e Boliim sekreteri olarak 1, Personel isleri 1, olmak iizere toplam 2 (iki) personel almak.

e Teknisyeni olmayan Tekstil, Elektrik, iklimlendirme, Bilgisayar, Biyomedikal, Gida teknolojisi
ve Taki Tasarimi Teknolojisi programlari laboratuarlarina 7 (yedi) teknisyen almak.

e Bina ve Cevre Temizligi ile tagima isleri i¢in Yardimci Hizmetler personeli olarak mevcut
bulunan dort gegici is¢iye ilaveten 4 (dort) gegici isci daha almak.

EKLER
1- I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 Sayfa)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi (vekili) olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim ve benden 6nceki yonetici harcama yetkilisi /
yetkililerden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep—21.01.2019)

Ogr.Gor.Dr. Dilan Canan CELIKEL
Yiiksekokul Miidiir V.
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